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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ ( О 

Актуальность исследования. В условиях научно-технического про­
гресса все большее значение приобретает дополнительное образова­
ние взрослых. Стремительный рост научного знания, смена техноло­
гий, изменение организации производства — все это приводит к тому, 
что для эффективного осуществления практической профессиональ­
ной деятельности однажды полученного образования недостаточно. 
Превращение конечного образования в непрерывное, ставшее обще­
мировой тенденцией второй половины X X в., привело к возрастанию 
значимости дополнительного образования взрослых, охватывающе­
го наиболее долгий период в жизни человека и в системе его непре­
рывного образования. 

В нашей стране система дополнительного образования взрослых 
находится в настоящее время на стадии формирования. И если в от­
ношении непрерывного образования уже сложились определенные 
теоретические позиции (А.А. Вербицкий, А.П. Владиславлев, Б.С. Гер-
шунский, В.И. Данильчук, А.В. Даринский, Г.П. Зинченко, М.В. Кла-
рин, В.С. Леднев, Л.Л. Литвиненко, Н.Н. Нечаев, А.М. Новиков, 
О.Н. Олейникова, В.Г. Онушкин, Н.К. Сергеев, А.И. Субетто и др.), 
то теория дополнительного образования взрослых находится в ста­
дии активной разработки. На рубеже столетий появился ряд работ, в 
той или иной степени обращенных к данной проблеме. Авторы фор­
мулируют принципы построения системы дополнительного образо­
вания взрослых (Н.Ш. Валеева, А.А. Вербицкий, Г.Л. Ильин, Т.Ю. Ло­
макина, А.М. Митина, А.М. Новиков и др.); рассматривают его ис­
торические истоки и выявляют тенденции развития (Н.И. Булаев, 
Н.Ш. Валеева, С.Г. Вершловский, В.Г. Воронцова, А.В. Даринский, 
А.М. Митина, Н.А. Морозова, Е.П. Тонконогая, Н.Н. Федотов и др.); 
решают вопросы философии образования (Б.С. Гершунский, В.В. Гор­
шкова, Г.Л. Ильин, А.А. Реан, В.М. Розин и др.), психологии образо­
вания, важные для решения проблем дополнительного образования 
взрослых (Н.В. Андреев, А.А. Бодалев, Ю.Н. Кулюткин, Г.С. Сухоб-
ская и др.); исследуют роль высшей школы в развитии непрерывного 
и дополнительного образования (А.Л. Гавриков, Н.Ф. Григорьев, 
А.В. Коржуев, Н.П. Литвинова, В.А. Попков и др.); определяют прин­
ципы управления системами образования взрослых и дополнитель­
ного образования в частности (В.В. Горшкова, А.И. Жилина, А.И. Изе-
тинская, В.И. Подобед и др.); раскрывают специфику андрагогики 
как науки об обучении взрослых и формулируют основные андраго-
гические принципы обучения (С.Г. Вершловский, М.Т. Громкова, 
С И . Змеев, И.А. Колесникова, Л.Н. Лесохина, А.Е. Марон, А.М. Ми­
тина и др.), поднимают проблемы дистанционного образования как 



одной из форм дополнительного образования взрослых (В.П. Каши-
цин, А.Л. Орлова, А.В. Хорошилов, С.А. Щенников и др.), рассмат­
ривают становление и современное состояние теории обучения взрос­
лых за рубежом (СЮ. Алферов, П. Беланже, И.О. Беюл, Б.Л. Вульф-
сон, А.Н. Джуринский, СИ. Змеев, М.В. Кларин, А.М. Митина, Г.Д. Со-
рокоумова и др.). 

Несмотря на разнообразие имеющихся научных исследований в 
области дополнительного образования взрослых, все еще остается 
много вопросов, требующих глубокого теоретического осмысления. 
Успехи других стран в этой области подтверждают необходимость 
изучения зарубежного опыта с целью выявления, сопоставления и 
применения в дальнейшем в теории и практике российского образо­
вания успешных способов развития дополнительного образования 
взрослых, эффективных технологий их обучения с учетом собствен­
ного исторически сложившегося потенциала. 

Важность и актуальность анализа зарубежного опыта развития 
образовательных систем отмечаются многими отечественными уче­
ными (Н.Е. Воробьев, Б.Л. Вульфсон, А.Н. Джуринский, М.В. Кла­
рин, А.М. Митина, Н.Д. Никандров, К.И. Салимова и др.). В этой 
связи представляется продуктивным обращение к опыту построения 
системы дополнительного образования взрослых в Великобритании, 
поскольку в этой стране она успешно функционирует и постоянно 
совершенствуется на прочной теоретической основе. 

Монографии известных британских экспертов в области допол­
нительного образования взрослых С. Брукфилда, П. Джарвиса, А. Ко-
улмана, Ст. Макнира, П. Ласлетта, А. Роджерса, Дж. Роджерс, М. Тай-
та, К. Титмуса, Дж. Филда и многих других до сих пор не переводи­
лись на русский язык и поэтому остаются неизвестными большин­
ству отечественных специалистов в области образования. В условиях 
быстрого развития рынка дополнительных образовательных услуг в 
России знакомство педагогов с основными теоретическими положе­
ниями и практикой развития этого образовательного направления, 
его критическое осмысление и творческое применение лучших идей 
могли бы способствовать решению актуальных задач отечественно­
го дополнительного образования взрослых. 

Несмотря на актуальность изучения дополнительного образова­
ния взрослых в Великобритании, в отечественной педагогике пока 
отсутствуют диссертационные исследования по данной проблеме. 
Частично она затрагивалась в кандидатской диссертации Д.О. Анто­
новой (1974), в основном посвященной проблемам общего образова­
ния взрослых в Великобритании до 70-х гг. X X в. 

Анализ отечественной научной литературы и практики развития 
дополнительного образования взрослых в России позволяет выделить 
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ряд противоречий в формировании современного отечественного 
дополнительного образования взрослых между: 

— осознанием важности построения теоретически обоснованной 
системы дополнительного образования взрослых и во многом сти­
хийным развитием рынка дополнительных образовательных услуг; 

— пониманием необходимости изучения зарубежного опыта в 
области дополнительного образования и недостаточностью его анали­
за и сопоставления с российской образовательной действительностью; 

— стремлением отечественного образования стать комплементар­
ной частью единого мирового образовательного пространства и опа­
сением потерять свои национальные особенности. 

Желание найти возможные способы разрешения указанных про­
тиворечий, опираясь на опыт британского образования, до сих пор 
недостаточно изученного, и определило проблему данного исследо­
вания — выявление особенностей становления и тенденций развития 
системы дополнительного образования взрослых в Великобритании 
и его теоретической базы. 

Данная проблема обусловила выбор темы диссертации: «Разви­
тие дополнительного образования взрослых в Великобритании». 

Объект исследования—образование взрослых в Великобритании. 
Предмет исследования — процесс развития дополнительного об­

разования взрослых в Великобритании. 
Цель исследования — выявление основных характеристик и тен­

денций развития дополнительного образования взрослых в Велико­
британии. 

В соответствии с проблемой, объектом, предметом и целью иссле­
дования были поставлены следующие задачи: 

1. Провести анализ процесса становления системы дополнитель­
ного образования взрослых в Великобритании, определить его эта­
пы и тенденции развития. 

2. Определить концепции дополнительного образования взрослых 
в Великобритании. 

3. Выявить и описать основные модели обучения взрослых. 
4. Проанализировать и системно представить методы, использу­

емые в дополнительном образовании взрослых в Великобритании, 
дать рекомендации по применению. 

5. Определить значение достижений британских андрагогов для 
развития современной системы дополнительного образования взрос­
лых в России. 

Методологической основой исследования являются принципы 
объективности, единства логического и исторического, системный 
анализ изучаемых явлений с применением идей культурологическо­
го, аксиологического и цивилизационного подходов, позволяющих 

3 



рассматривать образование как одну из основных ценностей миро­
вой цивилизации. 

В качестве методологической базы исследования использовались 
основные положения компаративистики, изложенные в фундамен­
тальных трудах отечественных ученых (Н.Е. Воробьева, Б.Л. Вульф-
сона, А.Н. Джуринского, М.В. Кларина, З.А. Мальковой, А.М. Мити-
ной, Н.Д. Никандрова, В.Я. Пилиповского, К.И. Салимовой,Т.Ф. Яр-
киной и др.). 

Мы опирались также на идеи английских и других зарубежных 
теоретиков образования взрослых (С. Брукфилда, Р. Ганье, Г. Гиб-
бса, К. Гриффина, П. Джарвиса, Дж. Мезирова, М. Ноулза, А. Род­
жерса, Дж. Роджерс, К. Роджерса, М. Тайта, К. Титмуса, Дж. Филда, 
П. Фрейре и др.), обогативших теоретико-методологические основы 
дополнительного образования взрослых. 

Основными методами исследования являются теоретический ана­
лиз отечественной и зарубежной литературы в области философии 
образования, педагогики, социологии и психологии; метод истори­
ческого и логического анализа, позволивший выявить основные осо­
бенности и тенденции развития дополнительного образования взрос­
лых в Великобритании; методы индукции и дедукции, аналогии, обоб­
щения сведений, полученных из различных источников; метод срав­
нения, давший возможность сопоставить различные теоретические и 
организационные подходы к обучению взрослых в Великобритании, 
лежащие в основе современной системы дополнительного образова­
ния взрослых, определить их значение для отечественной теории и 
практики. 

Источниковедческая база диссертации. С целью выявления основ­
ных особенностей и тенденций развития дополнительного образова­
ния взрослых в Великобритании в процессе ее исторического станов­
ления были изучены работы ведущих британских и зарубежных ис­
ториков, социологов, педагогов, психологов и культуроведов, таких 
как Ф. Гленденнинг, Ф. Готт, X . Дент, П. Джарвис, Н. Джепсон, С. Кара, 
А. Коулман, П. Ласлетт, М. Ньюман, А. Пардоен, К. Перси, Р. Пирс, 
Т. Питере, П. Рэггатт, П. Рэнсон, А. Роджерс, Н. Саргант, Дж. Соул-
сби, А. Таккетт, К. Титмус, Р. Тэйлор, А. Уитнхолл, Д. Уотсон, Дж. Филд, 
Р. Эдварде и др. 

Анализу были подвергнуты документальные материалы — зако­
нодательные акты правительства Великобритании по проблемам об­
разования, имеющие важное значение для становления и развития 
дополнительного образования взрослых в этой стране. Большое зна­
чение имели отчеты и доклады правительственных комиссий Вели­
кобритании, различные статистические сборники, материалы ЮНЕСКО, 
периодические издания, включающие отечественные и зарубежные 
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педагогические журналы, такие как «Педагогика», «Народное обра­
зование», «Высшее образование в России», «Новые знания» "А1та 
та1ег", "Аёик Е<1иса1юп СтаЛеНу", "Лейке Ьеагпт§", "Сотрагаиуе 
Еаиса1юп", "Есшсайоп апё А§ет§", "1п1ета1юпа11оигпа1 оГ1лГе1оп§ 
Еаиса110п" и др.; материалы различных британских ассоциаций, та­
ких как Национальный Институт продолженного образования взрос­
лых ("Ма1юпа1 1пз1ки1е оГ Ааик Соп1тшп§ Есшсаиоп"), Универси­
тетская ассоциация продолженного образования ("11гпуег8Ше5 Аззоо-
а1юп Гог Соп1тшп§ Ес!иса1тп") и др. 

Основными материалами, позволившими проанализировать и 
обобщить современные теоретические подходы к организации про­
цесса обучения в системе британского дополнительного образования 
взрослых, были фундаментальные труды ведущих британских ученых и 
экспертов, таких как С. Брукфилд, У. Бридж, Г. Гиббс, Л. Далоз, П. Джар-
вис, И.К. Дэвиз, Ф. Келлер, Г. Кирквуд, Д. Кларк, А. Кроплей, П. Лас-
летт,Д. Легг,Г. Лейтам,Б. Ловелл, Д. Лоутон.К. Макки, Д. Минтон, 
М. Ньюман, А. Роджерс, Дж. Роджерс, М. Стивене, А. Сток, М. Тайт, 
Л. Уиллоби, Р. Фрай, П. Хирст и др. 

Определенное значение для решения поставленных задач имел 
анализ конкретного опыта организации программ дополнительного 
образования взрослых в Суррейском университете (Великобритания, 
г. Гилдфорд) и Ланкастерском университете (Великобритания, г. Лан­
кастер), материалов международной компьютерной сети «Интернет», 
а также личный девятилетний опыт практической работы автора в 
качестве преподавателя центра дополнительного образования при 
Волгоградском государственном техническом университете. 

Достоверность полученных результатов обеспечивается соответ­
ствием методологии исследования поставленной проблеме; адекват­
ностью применяемых научных методов объекту, предмету, цели и за­
дачам исследования. Объективность представленной информации 
обеспечивается комплексным использованием различных источников, 
большой источниковедческой базой. 

Научная новизна результатов исследования состоит в том, что 
впервые целостно показан процесс становления и тенденции разви­
тия дополнительного образования взрослых в Великобритании на 
основе анализа большого объема ранее не известных отечественным 
исследователям работ зарубежных теоретиков и практиков дополни­
тельного образования взрослых, изучения разнообразных докумен­
тальных источников. Конкретизированы основные концепции обу­
чения взрослых (социологическая, психологическая, феноменологи­
ческая); впервые системно представлены методы обучения, применя­
емые в практике дополнительного образования взрослых в Вели­
кобритании. Уточнены значения терминов «обучение» и «куррику-
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лум» применительно к британскому дополнительному образованию 
взрослых. Определены и проанализированы основные модели обуче­
ния взрослых — традиционно-дидактическая, проблемно-поисковая 
и фасилитирующая. 

Теоретическая значимость результатов исследования состоит в 
том, что они являются вкладом в развитие теории дополнительного 
образования взрослых, что обусловлено выявлением и анализом глав­
ных концепций обучения, лежащих в основе современного дополни­
тельного образования взрослых в Великобритании. Представленная 
обобщающая характеристика методов обучения взрослых, раскры­
тие современных трактовок понятий «обучение» и «куррикулум», 
анализ основных моделей обучения расширяют теоретические осно­
вы современной андрагогики. Целостная характеристика процесса 
становления современного дополнительного образования взрослых 
в Великобритании, выделение основных этапов его развития, их осо­
бенностей и тенденций способствуют более глубокому осмыслению 
закономерностей процесса развития дополнительного образования 
взрослых в России и за рубежом, углубляют проблематику зарубеж­
ной и сравнительной педагогики. 

Практическая значимость результатов исследования заключается 
в возможности их использования при модернизации отечественной 
системы дополнительного образования взрослых. Анализ различных 
видов дополнительного образования взрослых в Великобритании и 
их провайдеров, характеристика их роли на каждом этапе развития 
данной системы могут быть учтены при организации деятельности и 
управления отечественной системой дополнительного образования 
взрослых. Практическую ценность имеют рекомендации по оптималь­
ному использованию различных методов обучения взрослых, состав­
ленные на основе учета специфики обучения взрослых, обобщенной 
в пяти основных принципах обучения. 

Материалы диссертации могут быть использованы в курсах лек­
ций по истории и теории педагогики, в спецкурсах по андрагогике и 
зарубежной педагогике, в процессе профессиональной подготовки 
студентов педагогических и других вузов, аспирантов, обучающихся 
по андрагогическим, педагогическим и психологическим специаль­
ностям, на курсах повышения квалификации педагогических кадров. 

Апробация результатов исследования. Основные положения дис­
сертации отражены в одиннадцати публикациях, одна из которых 
опубликована в издании, рекомендованном ВАК. Результаты иссле­
дования обсуждались на международных и межвузовских научных 
конференциях: Международной научно-практической конференции 
«Образование взрослых в СНГ: проблемы и перспективы» в г. Санкт-
Петербурге (2005 г.); VI Международной научно-практической конфе-

6 



ренции «Постдипломное образование: проблемы качества» в г. Санкт-
Петербурге (2006 г.); Волгоградской областной научно-практической 
конференции «Дополнительное профессиональное образование спе­
циалистов на современном этапе: концепции, содержание, техноло­
гии» (2000 г.); на ежегодных научно-практических конференциях в 
Волгоградском государственном техническом университете (1999— 
2007 гг.); в научно-исследовательской лаборатории личностно ори­
ентированного образования Волгоградского государственного педа­
гогического университета. 

Внедрение результатов исследования осуществлялось в ходе рабо­
ты соискателя преподавателем в Центре иностранных языков Инсти­
тута переподготовки и повышения квалификации специалистов Вол­
гоградского государственного технического университета; во время 
разработки международного проекта по развитию компьютерных 
технологий в дополнительном образовании взрослых ТА518 ТЕМР1Т8 
РЬЕКТПУ, участниками которого являются Волгоградский государ­
ственный технический университет и Суррейский университет (Вели­
кобритания) и в котором соискатель принимал личное участие. Ре­
зультаты исследования используются в работе факультета повыше­
ния квалификации и профессиональной переподготовки работников 
образования Волгоградского государственного педагогического 
университета. 

На защиту выносятся следующие основные положения: 
1. Дополнительное образование взрослых в Великобритании имеет 

длительную историю развития, включающую пять основных этапов, 
выделенных с учетом приоритетных направлений дополнительного 
образования, законодательных актов и ведущих провайдеров: под­
готовительный (1798—1853 гг.), этап зарождения дополнительного 
образования взрослых (1854—1901 гг.), этап приоритетного разви­
тия дополнительного гуманитарного образования взрослых (1902— 
1943 гг.), этап смены приоритетов в управлении дополнительным 
образованием взрослых и его развитии (1944—1980 гг.); современный 
этап — этап интенсивного развития различных форм дополнитель­
ного образования взрослых, формальных, неформальных и внеинститу-
ционных с приоритетом профессионального направления (1981 г. — на­
стоящее время). 

2. Основными тенденциями исторического развития дополнитель­
ного образования взрослых выступают: 1) изменение приоритетных 
направлений: дополнительное гуманитарное образование постепен­
но уступило свою лидирующую позицию дополнительному профес­
сиональному образованию; 2) изменение значения основных провай­
деров —если в начале развития дополнительного образования взрос­
лых это были различные добровольные организации и меценаты, а 
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также местные органы власти, то на современном этапе все больший 
вес приобретают университеты, а также колледжи дальнейшего и 
высшего образования, а роль местных органов власти и доброволь­
ных организаций уменьшается; 3) изменение политики правительства 
Великобритании: от принципиального невмешательства в дела мест­
ных органов власти по вопросам образования — к централизации 
управления дополнительным образованием взрослых; 4) расширение 
возрастных границ людей, получающих дополнительное образова­
ние; появление и развитие в связи с этим новых направлений — уни­
верситетов «третьего» и «четвертого» возраста; 5) расширение раз­
нообразия форм дополнительного образования взрослых — разви­
тие формальных, неформальных и внеинституционных структур, ди­
станционного дополнительного образования; 6) возрастание общест­
венной и личностной значимости дополнительного образования 
взрослых. 

3. Основными концепциями дополнительного образования взрос­
лых, используемыми в Великобритании, являются социологическая, 
психологическая и феноменологическая. В социологической концеп­
ции ставится акцент на взаимовлиянии социальной конструкции дей­
ствительности и обучения, при котором последнее рассматривается 
как способ изменения окружающего мира. Главный тезис психологи­
ческой концепции состоит в определении обучения как одного из ос­
новных факторов психического развития взрослого человека. Фено­
менологическая концепция в равной степени учитывает влияние со­
циокультурного окружения на процесс обучения, с одной стороны, и 
психических и физиологических особенностей взрослых учащихся — 
с другой. Феноменологический теоретический подход к обучению 
взрослых, в определенной мере использующий положительный по­
тенциал предшествующих теоретических подходов, является наибо­
лее убедительным в контексте современного развития дополнитель­
ного образования взрослых и может быть рекомендован для приме­
нения в отечественной андрагогике. 

4. В современном понятийном аппарате дополнительного обра­
зования взрослых в Великобритании обучение трактуется как сотруд­
ничество, фасилитация (содействие), а преподаватель-андрагог рас­
сматривается как фасилитатор (содействующий). Учебный процесс 
представляет собой взаимодействие андрагога и учащихся на всех 
этапах обучения — от постановки цели до оценки результата, явля­
ясь важной основой при планировании, организации и проведении 
обучения взрослых, анализе результатов и их коррекции. В современ­
ной практике дополнительного образования взрослых в Великобрита­
нии все большее распространение приобретает содержание обучения 
как предмет договора между преподавателем и обучающимися. 
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Дополнительное образование взрослых требует особой органи­
зации учебного процесса, учитывающей особенности возрастной ка­
тегории слушателей. Рекомендации британских андрагогов сводятся 
к пяти основным принципам обучения: учета имеющихся у взрослых 
знаний и опыта; личностной актуальности содержания обучения; 
практической ориентированности изучаемого материала; учета сло­
жившихся учебных стилей взрослых и их индивидуальных когнитив­
ных способностей; поощрения учебных достижений взрослых, осо­
знания ими собственного прогресса в обучении. 

5. В практике британского дополнительного образования взрос­
лых используются три концептуальные модели обучения: традици­
онно-дидактическая, проблемно-поисковая и фасилитирующая. В 
последние годы возрастает значение личностно ориентированной, 
фасилитирующей, модели, важным отличием которой является цент­
рированность на учащемся (1еагпег-сеп1гео!). 

Система методов обучения взрослых может быть представлена 
тремя группами в соответствии с выделенными моделями обучения: 
традиционно-дидактические (демонстрация, лекция и др.), проблем­
но-поисковые (метод направляемой дискуссии, наставничество) и 
фасилитирующие (метод «круглого аквариума», метод «групповой 
терапии», метод «снежного кома», проектная деятельность и др.). 
Фасилитирующая модель обучения и соответствующие ей методы 
являются наиболее эффективными в современной системе дополни­
тельного обучения взрослых, содержат много новых идей и могут быть 
рекомендованы для использования в отечественном дополнительном 
образовании взрослых. 

Исследование осуществлялось в три этапа. 
На п е р в о м этапе(1999—2001 гг.) проводился анализ философ­

ской, психологической и педагогической литературы, диссертацион­
ных исследований по проблемам непрерывного образования и обра­
зования взрослых. На этом этапе была сформулирована проблема 
исследования, определена его актуальность, выдвинуты цель и зада­
чи работы. 

На в т о р о м этапе (2002—2005 гг.) на основе анализа докумен­
тальных материалов, научных и практических изданий, материалов 
Интернета и других оригинальных источников выявлялись особенно­
сти развития и функционирования системы дополнительного обра­
зования взрослых в Великобритании, осуществлялся содержательный 
анализ различных теоретических подходов к дополнительному обра­
зованию взрослых. 

На т р е т ь е м этапе (2006—2007 гг.) проводились систематиза­
ция и обобщение полученных результатов исследования, их оформ­
ление в диссертационный текст. 
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Объем и структура диссертации. Диссертация (237 с.) состоит из 
введения (14 с ) , двух глав (67 с , 91 с ) , заключения (5 с ) , списка ис­
пользованной литературы (250 источников, из которых 127 на анг­
лийском языке) и приложений (22 с. и 13 с ) . В тексте диссертации 
содержатся 7 таблиц и 5 рисунков. 

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ 

В первой главе «Становление и тенденции развития дополнитель­
ного образования взрослых в Великобритании» проанализирован 
процесс возникновения и развития дополнительного образования 
взрослых в Великобритании с конца XVIII в. по настоящее время, 
выявлены основные этапы его становления, определены их характер­
ные особенности и тенденции развития. 

В результате анализа работ британских историков, культурове-
дов, педагогов (П. Джарвиса, Н. Джепсона, Т. Келли, Р. Пирса, К. Тит-
муса, Р. Филдхауза, Дж. Хадсона и др.) установлено, что дополни­
тельное образование взрослых в Великобритании имеет длительную 
историю становления, которая началась в 1798 г., когда была откры­
та первая школа для взрослых в Ноттингеме. При рассмотрении это­
го периода не представляется возможным четко терминологически 
разграничить понятия «образование взрослых» и «дополнительное 
образование взрослых». В истории британского образования термин 
«образование взрослых» ("ас!и11 еаисаИоп") первоначально означал 
компенсирующее образование общеразвивающего характера и обу­
чение ремеслам. Его цель состояла в восполнении образовательного 
пробела у взрослых. Дополнительное образование взрослых как об­
разование, дополняющее основное, оформилось позднее, с возникно­
вением во второй половине X I X в. двух его направлений — гумани­
тарного ("НЬега! ааик еаисаНоп") и профессионального. 

В конце XVIII в. и первой половине X I X в. образование взрослых 
обеспечивали меценаты и различные добровольные организации. 
Главными учебными заведениями являлись воскресные школы и ме­
ханические институты. Образовательная работа со взрослыми на этом 
этапе рассматривалась как средство подготовки грамотной и квали­
фицированной рабочей силы, в которой нуждалась экономика стра­
ны. Сами рабочие видели в образовании средство своего социально­
го, экономического и политического освобождения, «средство спасе­
ния их души» (Т. Ке11у, К.. Реете, Е.Р. ТЬотр$оп, С. ТКтив е1 а!.). На 
этом этапе еще не существовало явного различия между профессио­
нальным образованием взрослых и «образованием ради образования» 
("есшсаИоп Гог 1(5 о\уп ваке"), которое в дальнейшем стало называть­
ся гуманитарным, хотя предпосылки для этого зарождались уже в 
данный период, вследствие чего он назван подготовительным. 
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Второй этап охватывает период между открытием в 1854 г. Лон­
донского колледжа для рабочих (основатель которого Ф. Морис счи­
тал, что взрослым необходимо учиться прежде всего для саморазви­
тия, а не для того, чтобы зарабатывать себе на жизнь) и выходом в 
1902 г. Акта об образовании, принесшего значительные изменения в 
сложившуюся систему дополнительного образования взрослых в Ве­
ликобритании. С момента открытия Лондонского колледжа термин 
«образование взрослых» в Великобритании стал обозначать именно 
гуманитарное (общекультурное) дополнительное образование взрос­
лых; параллельно стал использоваться термин «профессиональное 
образование взрослых», возникший в результате изменения общей 
образовательной политики (Р.1агУ1з, А. Ко§егз, М. Т1§Ы, С. ТИтиз, е1 а!.). 

В середине столетия Великобритания начала утрачивать свое про­
мышленное первенство, в том числе из-за недостаточного уровня сло­
жившейся системы образования. Экономика страны остро нуждалась 
в развитии науки и техники, в квалифицированных кадрах. Усиление 
конкуренции с другими странами в различных отраслях промышлен­
ности побудило правительство Великобритании поддержать разви­
тие профессионального образования для взрослых. Указ 1889 г. был 
первым в истории образования Великобритании законом, регулиру­
ющим расходы на дополнительное образование взрослых и рекомен­
дующим местным органам власти контролировать образовательную 
работу со взрослыми, организуемую на их территории, в том числе и 
работу различных добровольных организаций и меценатов, продол­
жающих играть важную роль в обеспечении дополнительного обра­
зования взрослых. 

В конце 60-х — начале 70-х гг. X I X в. в организации дополни­
тельного образования взрослых в Великобритании начинают прини­
мать участие университеты. В 1873 г. преподаватели Кембриджского 
университета выступили с инициативой расширения его границ по­
средством систематического чтения лекций для взрослых «вне стен 
университета» (>1. Дерзоп, Т.А Ке11у, О. \Уа1зоп, К. Тау1ог е1 а1). Слу­
шателями первых лекций были представители среднего класса, в ос­
новном, мужчины и женщины средних лет, рабочие, сельские учите­
ля, члены тред-юнионов и кооперативов. Однако в результате эконо­
мического кризиса правительство Великобритании не смогло поддер­
жать университеты. 

Основными чертами развития дополнительного образования 
взрослых на данном этапе выступают постепенное разделение гума­
нитарного и профессионального образования взрослых, обусловлен­
ное историческими причинами; привлечение местных органов влас­
ти к образовательной работе со взрослыми как главных провайде­
ров; большое значение добровольных организаций и меценатов в 
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вопросах обеспечения дополнительного образования взрослых; воз­
никновение университетского движения по организации образования 
для взрослых «вне стен университета». Поскольку именно в это вре­
мя в Великобритании выделились и стали развиваться гуманитарное 
и профессиональное образование как два основных направления до­
полнительного образования взрослых, данный период назван эта­
пом зарождения дополнительного образования взрослых в Великобри­
тании. 

Третий этап в развитии дополнительного образования определен 
выходом в 1902 г. и 1944 г. Актов об образовании, которые оказали 
существенное влияние на сложившуюся систему дополнительного об­
разования взрослых в Великобритании. Акт об образовании 1902 г. 
имел особое значение для развития дополнительного гуманитарного 
образования взрослых, поскольку он уполномочил местные органы 
власти организовывать курсы для взрослых не только технического, 
но и гуманитарного характера. В это же время университеты получи­
ли дотации от правительства на развитие гуманитарного образова­
ния и образования «вне стен университета» для взрослых (К.А. 1ервоп, 
Т. Ке11у, А. Рагёоеп, К. Реегз е1 а!.). Кроме университетов дотации на 
организацию занятий для взрослых получила Образовательная ассо­
циация трудящихся ("ХУогкегз' Е4исаИопа1 Аззос1а1юп")—доброволь­
ная организация, основанная А. Мэнсбриджем в этот период. Ее це­
лью было обозначено предоставление возможности для обучения 
взрослых, не получивших образования ранее, а в перспективе — и 
преобразование всех социальных отношений — «создание лучшего 
равноправного общества» (А.]. А11а\уау, Р. Оо11, Р. 1агу13, С. Титив 
е( а!.). Организуемые ассоциацией практические занятия для рабочих 
проводились университетскими преподавателями и были очень по­
пулярны. Дальнейшему процветанию дополнительного гуманитар­
ного образования взрослых в немалой степени способствовал заклю­
чительный доклад Комитета по образованию взрослых Министер­
ства реконструкции 1919 г., предметом основного интереса которого 
было развитие дополнительного гуманитарного образования взрос­
лых. Эту же цель ставили и последующие правительственные поста­
новления 1920—1930-х гг. Основными тенденциями развития допол­
нительного образования взрослых в Великобритании этого периода 
выступают приоритетное развитие дополнительного гуманитарного 
образования взрослых; возрастание роли университетов в вопросах 
обеспечения дополнительного образования взрослых, главным обра­
зом, гуманитарного; усиление роли добровольных организаций в 
вопросах организации курсов по дополнительному гуманитарному 
образованию совместно с университетами. Выделенные тенденции 
позволяют назвать данный этап этапом приоритетного развития до­
полнительного гуманитарного образования взрослых. 
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Временные рамки четвертого этапа в развитии дополнительного 
образования взрослых в Великобритании обусловлены выпуском в 
1944 г. Акта об образовании, который положил начало изменениям в 
его организации, и выходом в 1981-м, 1983-м и 1986 гг. правитель­
ственных постановлений, оказавших значительное влияние на разви­
тие дополнительного профессионального образования взрослых. 

Акт об образовании 1944 г. имея целью реорганизацию имеющейся 
системы образования Англии и Уэльса и возложение контроля над 
системой на министра образования. В 1945 г. аналогичный закон был 
принят в Шотландии. Впервые за всю историю правительство, осо­
знавая социальную значимость дополнительного образования взрос­
лых, приняло решение осуществлять контроль за его обеспечением 
(Н.С. гЗеМ, К. гЫоЪоизе, Р. 1агУ18, Т. Ке11у е! а!.). Смена приоритетов 
в системе дополнительного образования взрослых произошла в 
1960-е гг. в связи с развитием научно-технического прогресса. Пра­
вительство Великобритании приняло ряд законов, касающихся ис­
ключительно дополнительного профессионального образования 
взрослых, и установило контроль над этим сектором образования со 
стороны министра труда. Профессиональное образование получило 
приоритетное финансирование и постоянный централизованный кон­
троль за организуемыми программами. 

В качестве ведущих тенденций данного этапа следует признать все 
большую централизацию управления дополнительным образовани­
ем взрослых; уменьшение значения дополнительного гуманитарного 
образования взрослых; усиление развития дополнительного профес­
сионального образования взрослых; возрастание роли местных ор­
ганов власти в вопросах обеспечения дополнительного образования 
взрослых. Поскольку именно на данном этапе произошли важные 
изменения, приведшие к смене приоритетных направлений развития 
дополнительного образования взрослых в Великобритании, нам пред­
ставляется обоснованным назвать данный этап этапом смены приори­
тетов в обеспечении дополнительного образования взрослых. 

На современном этапе (1981 г. — настоящее время) происходят 
расширение развития дополнительного образования взрослых и уси­
ление его общественного влияния. Растет число провайдеров допол­
нительного образования взрослых, разнообразие программ и форм 
их организации, расширяются возрастные границы обучающихся. Все 
большая часть населения Великобритании испытывает потребность 
в получении дополнительного образования, дающего возможность 
постоянного обновления имеющихся знаний и приобретения знаний 
и умений в новых областях. Дополнительное образование взрослых 
начинает рассматриваться обществом как ведущее образовательное 
направление ("татзггеат ейисаНоп"), в то время как основное об-
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разование выступает его основным условием и предпосылкой разви­
тия. К такому мнению приходит большинство британских экспертов 
по дополнительному образованию взрослых: П. Джарвис, А. Роджерс, 
П. Рэггатт, М. Тайт, К. Титмус, Дж. Филд, Р. Эдварде и др. 

Приоритетному развитию дополнительного профессионального 
образования способствовали постановления и реформы правительст­
ва Великобритании 80-х гт. X X в. В 1981 г. был издан проект «Новая 
инициатива в профессиональном обучении», а в 1983 г. — «К страте­
гии профессионального образования взрослых». В первом проекте 
подчеркивалось значение непрерывного пополнения профессиональ­
ных знаний и умений как работающих, так и безработных в связи с 
усилением научно-технического прогресса и конкуренции с другими 
странами. В нем также рекомендовалось расширить возможности для 
профессионального обучения. Во втором проекте акцентировалось 
внимание на профессиональном обучении и развитии особой катего­
рии взрослых — инвалидов. Цель реформы системы профессиональ­
ной квалификации 1986 г. заключалась в развитии адекватной совре­
менным социально-производственным потребностям системы присво­
ения квалификаций. В результате реформы присвоение квалифика­
ций стало возможным на рабочих местах, что существенно расшири­
ло круг аккредитованных программ по дополнительному образова­
нию взрослых. Новая система присвоения квалификаций кардиналь­
но изменила условия признания уровня компетентности специалистов: 
обучающимся предоставлялась возможность учиться по индивидуаль­
ным программам, в подходящем для них темпе, а в качестве главного 
требования выдвигалась демонстрация своей компетентности. Сдвиг 
акцентов с провайдеров дополнительного образования взрослых на 
самих обучающихся и результаты обучения содействовал поиску и 
разработке соответствующих программ и новых возможностей для 
дополнительного образования взрослых. Главным образом это кос­
нулось профессионального образования, что усилило тенденцию при­
оритетного развития этого вида дополнительного образования взрос­
лых. Кроме того, были признаны многие формы неформального 
("поп-Гогта1") и внеинсгитуционного (ЧпГогтаГ) образования взрос­
лых, включая обучение на рабочих местах, в добровольных органи­
зациях, общинах, дома и т. п.; большое значение приобрело откры­
тое и гибкое обучение. В результате реформы все британские универ­
ситеты стали получать дотации от правительства на расходы по орга­
низации дополнительного профессионального обучения для взрос­
лых на университетском уровне. Акт о дальнейшем и высшем обра­
зовании 1992 г. объявил о создании Фондового Совета по дальней­
шему образованию, на который возлагалась финансовая ответствен­
ность за весь сектор дальнейшего образования, контроль над кото-
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рым также ранее осуществлялся местными органами власти. Важным 
изменением в системе высшего образования Великобритании, про­
изошедшим в результате Акта 1992 г., было получение права присво­
ения степеней многими колледжами высшего образования и политех­
ническими институтами, которые с этого времени приобрели статус 
университетов. Коренные изменения в работе со взрослыми традици­
онных университетов Великобритании принесла в 1995 г. аккредита­
ция более 90% программ дополнительного образования взрослых, 
ранее не ведущих к получению степени или диплома. У университе­
тов появилась возможность организовывать курсы для взрослых, ве­
дущие к получению академических степеней, на основе имеющихся 
программ дополнительного образования, которые, как и стационар­
ные университетские программы, с 1995 г. основываются на трехсту­
пенчатой модели высшего образования с присвоением степеней «ба­
калавр», «магистр» или «доктор» по окончании соответствующей 
ступени. С 2000 г. в Великобритании введена новая программа выс­
шего образования, нацеленная на получение выпускниками профес­
сионально ориентированной квалификации. Данная квалификация 
получила название «базовая степень» ("РоипсЫюп с-е^гее") и направ­
лена на удовлетворение потребности британской экономики в специ­
алистах-практиках среднего звена. Она может быть получена и в си­
стеме дополнительного образования. 

Большим успехом в организации дополнительного образования 
взрослых в Великобритании явилось создание Открытого универси­
тета, ориентирующегося, в первую очередь, на тех взрослых, кото­
рые стремятся получить новое образование или повысить имеющу­
юся квалификацию. Большое значение со дня основания Открытого 
университета приобрело дистанционное обучение с использованием 
лучших традиционных и инновационных методов и форм обучения, 
основанных на компьютерных и телекоммуникационных технологи­
ях. Широкое развитие дистанционного обучения в дополнительном 
образовании взрослых обусловлено рядом преимуществ: доступно­
стью получения образования для взрослых с любым уровнем перво­
начального образования; возможностью выбрать подходящий по про­
должительности и конечному результату курс обучения; получением 
образования дома или на рабочем месте; устранением одного из ти­
пичных препятствий к обучению для взрослых слушателей — боязни 
проявить свое незнание или некомпетентность перед другими обуча­
ющимися. Многие университеты Великобритании начинают экспе­
риментировать с курсами дистанционного обучения. Практически все 
университеты вовлечены и в другие виды деятельности по дополни­
тельному образованию взрослых, включая подготовку преподавате­
лей для обучения взрослых, проведение исследований в данной обла-
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сти, написание книг и статей; проводятся ежегодные конференции, 
посвященные проблемам дополнительного образования взрослых и 
поискам их решений. 

В последние десятилетия помимо усиления дополнительного про­
фессионального образования стремительными темпами идет разви­
тие образования для людей предпенсионного и пенсионного возраста, 
что объясняется демографическими изменениями — ростом числа 
пожилых людей, а также более высоким, в сравнении с предыдущими 
поколениями, уровнем образованности. В последнее время среди бри­
танских исследователей отмечается тенденция разделять пенсионный 
период в жизни человека на третий и четвертый возраст (после 75 лет). 
Третий возраст рассматривается как период активного отдыха и лич­
ностной самореализации, а четвертый — характеризуется зависимо­
стью от окружающих (Р. СНепёепптв, Р. .Гапаз, Р. Ьаз1еП, V. МсСНупеу, 
К. Регсу, С. РЫИрзоп, 18ои1зЬу, М. Лф1, А. \У11ппа11 е1 а1.). При этом 
многие исследователи отмечают необходимость образовательной 
работы с людьми не только третьего, но и четвертого возраста, по­
скольку подобный род деятельности престарелых людей уменьшает 
их зависимость от посторонних, способствует сохранению и разви­
тию мыслительных способностей, здоровья в целом и общего куль­
турного уровня. В андрагогику как науку об обучении взрослых вве­
дены соответствующие понятия — «университет третьего возраста» 
и «университет четвертого возраста». 

В качестве современных тенденций развития дополнительного 
образования взрослых в Великобритании выступают возрастание его 
общественной значимости — оно рассматривается как ведущее обра­
зовательное направление в жизни человека; приоритетное развитие 
дополнительного профессионального образования взрослых; значи­
тельное развитие дистанционного обучения как одного из наиболее 
доступных способов получения взрослыми дополнительного образо­
вания; усиление роли университетов в обеспечении дополнительного 
образования взрослых; интенсивное развитие нового направления в 
образовании взрослых — университетов третьего и четвертого воз­
раста. 

Полученные результаты могут быть учтены при совершенствова­
нии организации деятельности и управления отечественной системой 
дополнительного образования взрослых. 

Во второй главе «Научно-теоретические и организационно-педа­
гогические аспекты дополнительного образования взрослых Великоб­
ритании» проанализированы теоретические подходы к обучению 
взрослых, уточнены значения терминов «обучение» и «куррикулум» 
применительно к британскому дополнительному образованию взрос­
лых, показаны основные модели обучения, систематизированы мето-
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ды обучения, применяемые в практике дополнительного образова­
ния взрослых Великобритании, выявлены их достоинства и недостат­
ки, даны рекомендации по применению. 

В результате анализа фундаментальных трудов ведущих зарубеж­
ных ученых и экспертов, таких как С. Брукфилд, Р. Ганье, Г. Гиббс, 
П. Джарвис, К. Макки, Дж. Мезиров, М. Ноулз, К. Роджерс, М. Сти­
вене, М. Тайт, П. Фрейре, П. Хирст и др. определены три основные 
концепции, лежащие в основе современного обучения в системе до­
полнительного образования взрослых в Великобритании: социоло­
гическая, психологическая и феноменологическая. Представители 
социологической концепции П. Фрейре и Дж. Мезиров акцентируют 
свое внимание на взаимовлиянии социальных конструкций действи­
тельности и обучения и рассматривают обучение как способ измене­
ния окружающего мира. Р. Ганье, М. Ноулз, К. Роджерс, развивающие 
психологическую концепцию, определяют обучение как основной 
фактор психического развития взрослого человека. Представитель 
феноменологической концепции П. Джарвис в равной степени учи­
тывает влияние социокультурного окружения, с одной стороны, и 
психических и физиологических особенностей взрослых обучающих­
ся — с другой. 

В центре теории П. Фрейре — гуманистическая концепция лично­
сти, убеждение в том, что в процессе образования личность освобож­
дается от фальшивого сознания и начинает влиять на мир с тем, что­
бы изменить его. Важное значение для образования взрослых имеет 
положение П. Фрейре о том, что люди способны анализировать свой 
опыт, размышлять о нем. Роль обучающего он видит в содействии 
анализу опыта, который должен быть осмыслен в процессе обучения. 
Эта мысль П. Фрейре также важна для андрагогов, т. к. она подтверж­
дает, что учебный процесс строится на основе сотрудничества взрос­
лых обучающихся и преподавателя. 

Как и П. Фрейре, Дж. Мезиров рассматривает социокультурное 
окружение в качестве важного фактора обучения взрослых. В отли­
чие от П. Фрейре, который исходит из наличия в обществе двух куль­
тур, Дж. Мезиров рассматривает культуру как достаточно статичную 
и однородную, что сближает его концепцию с феноменологической. 
И у П. Фрейре, и у Дж. Мезирова образование — освободительная 
сила. В отличие от П. Фрейре, Дж. Мезиров рассматривает свободу с 
психологической точки зрения. У каждого человека есть своя конст­
рукция реальности, которая подкрепляется из различных источников 
социокультурного мира. Данные конструкции реальности могут из­
меняться, если личностная конструкция мира находится в дисгармо­
нии с опытом индивида, что происходит в результате личностного 
осмысления опыта. Обучение, согласно точке зрения Дж. Мезирова, — 

17 



это процесс осмысления опыта, его новая интерпретация, и в этом с 
ним согласны все вышеперечисленные ученые. 

Общее для всех теоретиков повышенное внимание к «я» человека 
в большей степени воплощено в работах представителей психологи­
ческого подхода. Так, К. Роджерс фундаментальным компонентом 
структуры личности считает «Я-концепцию» — относительно устой­
чивую, в большей или меньшей степени осознанную систему пред­
ставлений индивида о самом себе, формирующуюся в процессе взаи­
модействия субъекта с окружающей средой. Нарушение соответствия 
между непосредственным реальным опытом и «Я-концепцией» вы­
зывает попытки ограждения «Я-концепции» от угрозы дезорганиза­
ции путем ввода в действие механизма психологической защиты в виде 
селективного восприятия опыта либо его игнорирования. За препо­
давателем К. Роджерс, как и П. Фрейре, признает роль помощника в 
обучении. Создание доверительной обстановки, эмпатия и искреннее 
выражение позитивного отношения к учащемуся ослабляют, а в даль­
нейшем и нивелируют защитные механизмы, отгораживающие лич­
ность от реальности и, в частности, от обучающих воздействий. От­
сутствие анализа влияния социокультурного окружения на процесс 
обучения является слабым местом данного подхода. 

Большой вклад в теорию и практику образования взрослых внес 
М. Ноулз, который считал главной задачей андрагога поощрение и 
поддержку развития взрослого учащегося. Его теоретический подход 
к обучению взрослых построен на различиях взрослых и детей. 

Важное значение для теории образования взрослых имеет концеп­
ция Р. Ганье, определившего фазы процессов учения и преподавания 
и предложившего различные типы обучения: сигнальное обучение; 
обучение — стимулирование реакции; моторное обучение и др. От­
ношение к опыту как основе обучения сближает Р. Ганье со многими 
теоретиками, в том числе и с П. Джарвисом. 

П. Джарвис последовательно выделяет четыре фактора, которые 
должны приниматься во внимание при построении любой теории 
обучения взрослых: культуру общества; средства передачи культуры; 
«я» человека; физическое тело человека, его состояние. Учебный про­
цесс начинается в тот момент, когда возникает несоответствие между 
прошлым опытом взрослого и его пониманием существующей ситуа­
ции. В этом положении проявляется сходство концепций П. Джарви-
са, Дж. Мезирова и Р. Ганье. 

Следующие посылки объединяют теорию П. Джарвиса с теорией 
П. Фрейре: учитывается влияние социокультурного окружения на 
процесс обучения; за преподавателем признается роль помощника в 
обучении; за учащимися признается стремление к «созданию собствен­
ных ролей», а не исполнению ролей, навязанных им другими. Главное 
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различие теорий П. Джарвиса и П. Фрейре в том, что последний рас­
сматривает культуру как ложную и враждебную культуре учащегося. 

Феноменологический теоретический подход к обучению взрослых, 
в определенной мере использующий положительный потенциал пред­
шествующих теоретических подходов, является наиболее убедитель­
ным в контексте современного развития дополнительного образова­
ния взрослых и может быть рекомендован для применения в отечест­
венной андрагогике. 

Анализ различных трактовок термина «обучение» британскими 
исследователями образования взрослых (8. ВгоокЯеШ, I. Негоп, Р. Нйш, 
Р. 1агУ18, А. Колете, М. ТщЫ е1 а1.) выявил, что в Великобритании на 
смену традиционному пониманию обучения как сообщения учителем 
знаний, умений и культурных ценностей своим ученикам и последу­
ющей оценки усвоенных ими знаний и умений пришли новые поня­
тия — «фасилитатор» и «фасилитация». Обучение трактуется как вза­
имодействие андрагога и учащихся на всех этапах обучения, что яв­
ляется основополагающим принципом при планировании, организа­
ции и проведении обучения взрослых, анализе результатов и их кор­
рекции. 

Важным понятием для всей образовательной системы Велико­
британии является куррикулум, трактуемый английскими андраго-
гами по-разному: как курс обучения; учебная программа; содержа­
ние; самонаправленное учение, т. е. то, что усваивает каждый обуча­
ющийся при работе над своим проектом. Подход к куррикулуму с 
точки зрения происходящего обучения возник в 60-е гг. X X в. под 
влиянием идей «романтического куррикулума» ("готапис сигпсшшп"), 
центрированного на обучающемся. В последнее время в Великобри­
тании все более популярным становится куррикулум как предмет до­
говора между преподавателем и взрослыми обучающимися (С. Сп'Шп, 
Р. Тапмз, О. Мппоп,}. Ко§егз е1 а!.). Такой подход к пониманию тер­
мина вполне соотносится с трактовкой обучения как взаимодействия 
преподавателя и обучающихся и отвечает принципам личностной ак­
туальности, индивидуализации и практической ориентированности 
изучаемого материала. 

В практике дополнительного образования взрослых в Велико­
британии используются три основные модели обучения: традицион­
но-дидактическая, проблемно-поисковая и фасилитирующая. В тра­
диционно-дидактической модели процесс обучения включен в более 
широкий контекст социально-культурной среды. Преподавателю от­
водится роль передающего определенный набор знаний (фрагментов 
культуры) своим ученикам, которые, в свою очередь, их усваивают. 
Традиционно-дидактическое обучение может применяться в образова­
нии взрослых только при условии, если преподаватель поощряет 
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студентов к анализу того, что им сообщается, и они перестают быть 
пассивными реципиентами. Проблемно-поисковая модель обучения 
основана на подходе, при котором преподаватель задает учащимся 
вопросы в логической последовательности, на которые опрашиваемые 
отвечают, используя знания, которые у них имплицитно имеются, но 
которые они еще мысленно не сформулировали. При ответах на воп­
росы обучающимся дается возможность эксплицировать, т.е. осознан­
но сформулировать имплицитно имеющиеся знания, опираясь на свой 
жизненный опыт. Проблемно-поисковая модель имеет ряд преиму­
ществ перед традиционно-дидактической: 1) знания не являются на­
вязанными обучающимся извне, они сами их формулируют, исполь­
зуя собственный опыт; 2) обучающиеся создают новые знания, а не 
только их воспроизводят; 3) использование этого подхода заставляет 
обучающихся быть активными участниками процесса обучения. Од­
нако обязательным условием успешного обучения является умение 
преподавателя правильно задавать вопросы, быть гибким и способ­
ным при необходимости направить дискуссию в нужное русло при 
получении незапланированных результатов. 

В фасилитирующей модели обучения деятельность преподавате­
ля сводится к роли фасилитатора или гида-консультанта, а не авто­
ритарного руководителя учебного процесса. Важное отличие фаси­
литирующей модели обучения от традиционно-дидактической и про­
блемно-поисковой состоит в том, что она является центрированной 
на обучающемся, а не на преподавателе. 

При обучении взрослых важно опираться на особенности взрос­
лых как учащихся в сравнении с детьми, главной из которых является 
наличие большого жизненного опыта, который необходимо исполь­
зовать при обучении, в том числе в качестве компонента содержания. 
Британские исследователи приводят и другие особенности взрослых, 
которые необходимо учитывать при обучении. Главными из них яв­
ляются наличие у взрослых собственной мотивации к учению; детер­
минированность процесса учения профессиональными, социальны­
ми, бытовыми и временными факторами; наличие определенных учеб­
ных стереотипов вследствие предыдущего учебного опыта, которые 
могут способствовать или мешать новому учению. Кроме того, необ­
ходимо принимать во внимание, что у взрослых сильнее, чем у детей, 
проявляется беспокойство по поводу оценки их деятельности други­
ми участниками процесса. 

Учет отмеченных характеристик взрослого требует особой орга­
низации образовательного процесса. Рекомендации британских анд-
рагогов Г. Гиббса, М. Стивенса, К. Макки, П. Джарвиса, Р. Кидда и 
др. можно обобщить в пять основных принципов обучения: учета 
имеющихся у взрослых знаний и опыта; личностной актуальности 
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содержания обучения; практической ориентированности изучаемого 
материала; учета индивидуальных когнитивных способностей взрос­
лых и их учебных стилей; поощрения взрослых к осознанию собствен­
ного прогресса в обучении. 

Для успешного обучения взрослых андрагогам рекомендуется 
придерживаться следующих правил: 1) помогать обучающимся в вы­
явлении образовательных потребностей, имеющегося опыта и знаний 
для их последующего использования в качестве средства обучения; 2) быть 
толерантным к возможным физическим недостаткам взрослых; 3) обу­
чать слушателей эффективным технологиям учения и самообучения, 
которые помогут сформировать необходимые когнитивные умения и 
навыки как практического, так и теоретического характера; 4) исполь­
зовать методы обучения, которые укрепляют чувство собственного 
достоинства и развивают другие человеческие качества взрослых; 5) со­
здавать на занятиях комфортную психологическую атмосферу, спо­
собствующую взаимодействию андрагога и взрослого учащегося. 

Интерес для андрагогов представляет классификация методов 
обучения, предложенная П. Джарвисом. В ее основу положена роль 
преподавателя и учащихся при обучении. Английский андрагог вы­
деляет семь методов обучения, центрированных на преподавателе: 
демонстрация ("аетопзггагюп"), лекция-обсуждение ("1ес1иге-
сИзсиззюп") и др., и 21 метод, центрированный на обучающемся: со­
вещающаяся группа ("Ьи22-§гоирз"), групповая терапия ('ЧЬегару 
§гоирз") и др. В результате проведенного анализа выявлены достоин­
ства и недостатки каждого из них. Для удобства в использовании изу­
ченные методы систематизированы и представлены в диссертации в 
виде таблицы, содержащей их характеристики и рекомендации по 
применению. Представленные методы соотнесены с соответствующи­
ми моделями обучения — традиционно-дидактической, проблемно-
поисковой и фасилитирующей. Наиболее перспективными для прак­
тики отечественного дополнительного образования взрослых, по на­
шему мнению, являются методы обучения, центрированные на обу­
чающемся и соответствующие фасилитирующей модели. Среди них 
интересны такие методы группового обучения взрослых, как «круг­
лый аквариум» ("ПвЬЫтГ) и «снежный ком» ("зпо\уЪа1Нп{»"), явля­
ющиеся эффективными способами стимулирования активности всех 
обучающихся. К позитивным сторонам этих методов относятся ак­
тивизация мыслительной деятельности обучающихся, использование 
личного опыта, развитие умения находить компромиссные решения, 
анализ обучающимися полученного учебного результата. Однако 
эффективность их использования зависит от соответствия выбран­
ной проблеме, умения преподавателя регулировать отведенное на 
использование данного метода время и качества организации этапа 
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подготовки: тщательного продумывания вопросов для обсуждения, 
развития у слушателей умений и навыков ведения дискуссии и общих 
коммуникативных способностей. 

В диссертации проанализировано содержание программ допол­
нительного образования взрослых двух британских университетов — 
Ланкастерского и Суррейского. Ланкастерский университет предла­
гает более ста курсов в системе дополнительного образования по раз­
ным предметным областям: спорт (13% от общего числа программ); 
туристический бизнес (12%); бизнес (10 %); строительство (10%); сель­
скохозяйственные науки (9%); ветеринария (6%); образование (5%). 
Эти курсы ведут к получению академических степеней. В университе­
те имеется также множество курсов гуманитарного дополнительного 
образования, не ведущих к получению степени или диплома. Факуль­
тет дополнительного образования взрослых Суррейского универси­
тета предлагает 13 программ, ведущих к получению степени бакалав­
ра, и более 40 различных курсов, обучение на которых аттестуется по 
системе кредитов и может быть учтено при получении академической 
степени. Кроме того, университет предлагает широкий выбор курсов 
гуманитарного дополнительного образования взрослых, не ведущих 
к получению сертификатов. В отличие от Ланкастерского универси­
тета, большинство программ для взрослых (около 90%) Суррейского 
университета имеют гуманитарную направленность, что объясняет­
ся исторически сложившимися традициями. 

В заключении диссертации подводятся общие итоги исследования. 
Отмечается, что проведенный анализ развития дополнительного об­
разования взрослых в Великобритании выявил ведущую тенденцию 
усиления этого направления непрерывного образования, рассматри­
ваемого сегодня британским обществом как одно из средств эконо­
мического и социального возрождения страны. Значительно расши­
ряются возрастные границы учащихся, интенсивно развиваются но­
вые формы и методы обучения взрослых. Усиливается роль универ­
ситетов и колледжей дальнейшего и высшего образования в обеспе­
чении дополнительного образования взрослых. Намечается тенден­
ция к централизации управления дополнительным образованием 
взрослых. Приоритетное развитие получает дополнительное профес­
сиональное образование, развиваются альтернативные формы его 
аттестации. 

В теории британского дополнительного образования взрослых 
выявлены три главные концепции обучения — социологическая, пси­
хологическая и феноменологическая. Последняя из них является 
наиболее перспективной для эффективного обучения взрослых и ле­
жит в основе многих современных разработок. 
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Традиционная роль преподавателя как передающего учащимся 
содержание определенного набора элементов культуры заменяется 
ролью фасилитатора, способствующего самонаправленному учению 
взрослых, а традиционно-дидактический подход к обучению вытес­
няется фасилитирующим. Все большее распространение приобретает 
трактовка куррикулума как предмета договора между преподавате­
лем и взрослыми обучающимися. 

В системе британского дополнительного образования взрослых 
отмечается интенсивная разработка эффективных технологий и ме­
тодов обучения, учитывающих специфические особенности взрослых 
обучающихся. В диссертации обобщены многочисленные рекоменда­
ции английских андрагогов по организации обучения взрослых, пред­
ставлены основные модели обучения. Особое внимание уделено труд­
ностям, которые испытывают взрослые при возвращении к учению. 
Подходы к их преодолению представлены в виде пяти принципов 
обучения. 

Данное исследование определяет ряд вопросов, требующих даль­
нейшего изучения — анализ целей обучения в системе дополнитель­
ного образования взрослых; оценка результатов обучения взрослых; 
подготовка андрагогов к профессиональной деятельности, что мо­
жет составить предмет перспективного научного поиска. 

В приложении показаны примеры курсов и программ дополни­
тельного образования взрослых в Суррейском и Ланкастерском уни­
верситетах Великобритании; представлена сводная таблица методов 
обучения, применяемых в практике дополнительного образования 
взрослых в Великобритании. 

Основное содержание диссертации отражено в следующих публи­
кациях автора: 

Статьи в журналах, входящих в список ВАК 

1. Топоркова, О.В. Перспективы развития дополнительного обра­
зования взрослых в Великобритании в XXI веке / О.В. Топоркова // Изв. 
Волгогр. гос. техн. ун-та: межвуз. сб. науч. ст. — Волгоград: ВолгГТУ, 
2006. — № 8 (23). — С. 151—154 (0,3 пл.). 

Статьи в сборниках научных трудов 

2. Топоркова (Руденко), О.В. Проблематика дополнительного об­
разования взрослых в контексте исследований по непрерывному обра­
зованию / А.М. Митина, О.В. Руденко // Проблемы социально-гумани­
тарного знания: межвуз. сб. науч. тр. — Волгоград: Политехник, 2000. — 
С. 42—48 (0,33 пл.). 

3. Топоркова, О.В. Дополнительное образование: тенденции разви­
тия во второй половине X X века в Великобритании / А.М. Митина, 
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О.В. Топоркова // Новые образовательные системы и технологии обуче­
ния в вузе: межвуз. сб. науч. тр. — Волгоград: Политехник, 2000. — Вып. 6, 
ч. 2, —С. 15—20 (0,34 п.л.). 

4. Топоркова, О.В. Теоретические подходы к обучению взрослых в 
Великобритании: сравнительная характеристика/ А.М. Митина, О.В. То­
поркова // Основное высшее и дополнительное образование: проблемы 
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