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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ 

Актуальность темы исследования. Функционирование любого об­
щества связано с достижением консенсуса относительно того, что является 
ценным. Ценности являются элементом культуры и составляют основу 
ценностно-нормативного механизма регуляции социального поведения. 
Под воздействием реформирования общественной системы ценности под­
вержены трансформации, что соответственно приводит к изменению соци­
альных взаимодействий. На этом фоне общая социальная интеграция дос­
тигается локальными ценностными соглашениями между различными со­
циальными позициями, обусловленными ценностными ориентациями. 

Современное российское общество отличается своей противоречиво­
стью, нестабильностью, имущественной и социальной дифференциацией, 
социокультурной трансформацией, что обусловливает «наполнение» соци­
ального пространства в ценностном измерении разнообразием ценностно-
ориентационных систем, культурных стилей, жизненных форм социальных 
субъектов. При этом культурный (жизненный) консенсус, базирующийся 
на ценностно-ориентационных системах и коммуникативных действиях, в 
настоящих условиях не обеспечивает наиболее эффективное функциони­
рование субъектов социального действия. 

Формирование качественно новых экономических условий жизне­
деятельности обусловливает кардинальные изменения жизненных ценно­
стей и ориентиров, норм социального поведения, ментальное™. Вследст­
вие этого преобразования в социокультурной среде российского общества 
сопряжены со становлением системы рыночных отношений. Рыночные ус­
ловия хозяйствования изменили и привычный, сформированный в совет­
ский период, уклад жизни людей. И как следствие ценностно-нормативная 

I система в новых экономических условиях перестала быть эффективной. 
Общественные изменения в условиях неустойчивости социальной системы 
привели к реформированию всех сфер общественной жизни, продиктован­
ному необходимой адаптацией к быстро изменяющимся социальным усло­
виям. Состояние социокультурной среды коррелирует с процессами разви­
тия экономики, культуры и в полной мере отражает все проблемы пере­
ходного периода. Именно в такой социокультурной ситуации особенно 
важно изучение изменений ценностно-нормативных систем. 

Социокультурная ситуация в современной России отличается своей 
специфичностью, что обусловлено ее изменениями под воздействием об­
щественных перемен, а также преобразованиями сложившихся в советский 
период традиций, моральных норм, духовных ценностей. При этом также 



изменяются жизненные стили и формы. За годы перестроечного и постпе­
рестроечного периода возникли и утверждаются новые общественно-
культурные нормы, отмечается формирование новой ментальное™. В со­
циокультурной среде, хаотичные на первый взгляд изменения подчинены 
определенной логике и закономерностям, имеющим универсальный харак­
тер для будущего состояния данной среды. 

Социокультурная ситуация в условиях современного российского 
общества является переходной от моностилистической к полистилистиче­
ской культурной системе. Процесс возникновения новых социокультурных 
ориентиров, интересов, их формирование и становление составляет основу 
полистилистической социокультурной ситуации. В реальных условиях на­
блюдается усвоение новых форм культуры в практике приспособляемости 
поведения индивидов и социальных групп, прежде всего, к внешним требо­
ваниям сложившейся социокультурной ситуации. Знания, приобретенные 
таким образом, обладают особой мотивирующей силой и играют важную 
роль в освоении новой социокультурной ситуации. Они воздействуют на 
сознание, а также могут выражаться в форме различных манипулятивных 
действий. 

Определенной культуре соответствует своя система ценностей, а ус­
ловия, в которых происходит их развертывание в соответствии с потребно­
стями социальных субъектов, формируют установку на заданную ценност­
ную систему. Ценностные ориентации образуют высший уровень в иерар­
хии диспозиционных образований, указывая на предрасположенность к оп­
ределенному восприятию условий жизни, деятельности и к поведению, а в 
ситуациях нравственного выбора являются критериями принятия соци­
альным субъектом жизненно важных решений. Они соотносимы с целост­
ностью образа жизни и, выступая отражением социальных интересов, вы­
ражают субъективную общественную позицию, мировоззрение и нравст­
венные принципы социальных субъектов. Ценностно-ориентационная сис­
тема отличается динамичностью, направленность которой состоит в изме­
нении ценностных отношений в социальном пространстве. Ценностные 
ориентации выполняют конструктивную роль в изменчивости общества как 
социальной системы. 

Социологическое исследование ценностной проблематики во всей ее 
многогранности, открывает перспективы изучения баланса между соци­
альным воспроизводством, отражающим то, каким образом общество под­
держивает стабильность во времени, и трансформацией, определяющей на­
правленность изменений как в ценностно-ориентационной системе, так и в 
обществе в целом. 

2 



Изменение системы общественных отношений российского общества 
поставило перед социологической наукой ряд характерных для данного пе­
риода проблем, связанных с потребностью изучения трансформации ценно­
стно-ориентированной системы. При этом чаще всего в социологических 
исследованиях для изучения различных аспектов ценностной проблематики 
используется понятие «ценностное поле», которое не отражает в полной 
мере всю многогранность проявления ценностной организации социальной 
деятельности субъектов. Исходя из необходимости пересмотра некоторых 
позиций, доминирующих в научной среде, автор считает целесообразным 
концентрацию научного изучения ценностной проблематики вокруг поня­
тия «ценностное пространство» как результата социального конструирова­
ния реальности в объективном и субъективном его смыслах. 

Таковы основные причины, определяющие актуальность данного дис­
сертационного исследования. 

Степень разработанности проблемы. В настоящее время ценност­
ная проблематика рассматривается представителями многих научных школ 
и исследовательских направлений в различных науках: социологии, фило­
софии, психологии, социальной психологии, этике. Социологию ценност­
ные ориентации интересуют прежде всего как определяющий фактор в ре­
гуляции социальных взаимодействий. В этом понимании ценности пред­
ставляются как составной элемент культуры, основа ценностно-
нормативного механизма социального управления поведением групп и 
общностей. 

Отдельных работ, посвященных изучению ценностного пространст­
ва, в отечественной социологической литературе нет. Однако существует 
значительное число публикаций, монографий отечественных и зарубежных 
исследователей, рассматривающих проблемы ценностей, ценностных ори­
ентации, интересов, потребностей, механизмов регуляции социального по­
ведения и деятельности личности. К ним, прежде всего, относятся работы 
М.Вебера, В.Виндельбанда, Э.Дюркгейма, Ф.Знанецкого и У.Томаса, а 
также - И.М.Бобневой, В.А.Василенко, В.В.Водзинского, В.В.Гречаного, 
Е.В.Золотухиной-Аболиной, И.С.Кона, Н.ИЛапина, А.НЛеонтьева, 
В.Б.Ольшанского, И.М.Попова, В.П.Тугаринова, Б.А.Чагина, В.А.Ядова и 
др. 

Исследование механизмов социального поведения дали основания 
увидеть сущность ценностного феномена, которая рассматривается в рабо­
тах Р.Виллинса, Б.Смита, В.Франкла, а также Б.Г.Ананьева, В.Н.Мясищева, 
В.С.Мерлина, С.А.Рубинштейна, Б.Д.Парыгина, А.С.Прангишвили, 
А.А.Ручка, Д.Н.Узнадзе, П.Н.Шихирева. 
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Важное значение для социологического подхода при описании 
структуры ценностных ориентации имеет природа социальных установок 
(аттитюдов), ориентации на систему ценностей, а также разработка мето­
дов их эмпирической фиксации, которые нашли свое отражение в работах 
Ш.Бюлер, Ф.Вернона, Л.Гуттмана, Г.Линдзи, Г.Олпорта, М.Рокича, а также 
отечественных ученых - А.П.Вардомацкого, И.Ф.Девятко, 
А.Г.Здравомыслова, В.С.Комаровского, Д.А.Леонтьева, В.М.Соколова, 
М.Х.Титмы, В.А.Ядова. 

При анализе ценностных ориентации как системы продуктивно ис­
пользование системного подхода, разработанного в ряде наук. Несмотря на 
разнонаправленность в подходах к анализу системы эффективными оказа­
лись теоретические разработки Р.Акоффа, Л. фон Берталанфи, Дж. Клира, 
У.Росс Эшби, Е.Б.Агошковой, Б.В.Ахлибинского, С.В.Емельянова, 
Э.Л.Наппельбаума, В.Н.Садовского, А.И.Уемова, Ю.А.Урманцева, в со­
циологии - Н.Лумана, Р.Мертона, Т.Парсонса, Г.Спенсера и др. 

При исследовании ценностного пространства немаловажным пред­
ставляется обращение к понятию «социальное пространство», к которому 
в той или иной мере обращались многие философы, социологи, социальные 
психологи - Э.Богардус, П.Бурдье, Т.Гоббс, Р.Декарт, Э.Дюркгейм, 
Г.Зиммель, Г.Лейбниц, Р.Парк, Ф.Ратцель, П.Сорокин, Л.фон Визе. 

В изучении конструирования ценностного пространства, значимыми 
являются социологические аспекты проблемы социализации, представлен­
ные в работах Я.И.Гилинского, А.Г.Здравомыслова, А.И.Ковалевой, 
Ю.А.Левады, Г.В.Осипова, В.М.Соколова, М.Н.Руткевича, М.Х.Титмы, 
Ф.Р.Филиппова, А.Г.Харчевой, В.Н.Шубкина, В.АЛдова. 

Различные аспекты проявления социальной, в том числе и этниче­
ской, идентичности в условиях российского общества, нашли свое отраже­
ние в работах Л.Алиева, Ю.В.Арутюняна, С.Н.Артановского, 
Л.М.Дробижевой, А.И.Ковалевой, С.Г.Климовой, Н.М.Лебедевой, 
В.АЛукова, Р.Н.Маликова, В.Ф.Петренко, С.С.Савоскул, З.В.Сикевич, 
А.А.Сусоколова, В.И.Чупрова, В.АЛдова. 

Вопросы духовной культуры, в том числе и субкультур, изучались на 
протяжении трех последних десятилетий достаточно интенсивно. Социаль­
но-философским и социологическим аспектам данной проблематики по­
священы работы представителей западной (М.Брейк, Н. Гартман, 
М.Гордон, Ж. Сартр, С.Типтон, Л.Фойер, М. Хайдеггер, А. Шопенгауэр) и 
отечественной науки (М.М.Бахтин, П.С. Гуревич, В.В.Журавлев, 
Н.С.Злобин, Л.Г.Ионин, М.С.Каган, О.И.Карпухин, Л.Н.Коган, 
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В.М.Межуев, Э.А.Орлова, Э.В.Соколов, В.И.Толстых, В.Г.Федотова, 
Т.В.Холостова, А.И.Шендрик, В.Н.Шубкин). 

Огромное значение для разработки проблематики ценностного про­
странства молодежи имеют работы таких ученых, как Ю.В.Еремин, 
Ю.А.Зубок, С.Н.Иконникова, И.М.Ильинский, О.Н.Козлова, Е.Е.Леванов, 
В.Ф.Левичева, В.А.Луков, В.Т.Лисовский, Б.А.Ручкин, В.И.Чупров, 
А.И.Шендрик, Ф.Э.Шереги, С.Н.Щеглова, которые в течение многих лет 
исследуют молодежную проблематику в различных аспектах. 

Значительная роль в определении подходов к изучению ценностного 
пространства отводится положениям о социальном пространстве П.Бурдье 
и П.Сорокина, теории коммуникативного обмена Р.Эмерсона, теории соци­
альных систем Н.Лумана, теории структурации Э.Гидденса. Весьма пер­
спективным диссертантом признается использование для дальнейшей раз­
работки теории ценностного пространства феноменологического подхода, 
изложенного в трудах Э.Гуссерля, И.Гоффмана, Н.Н.Козловой, синергети-
ческого подхода (И.Пригожин, Г.Хакен, Е.Н.Князева, С.П.Курдюмов, 
Г.Г.Малинецкий), идеи социального конструирования реальности 
(А.Щютц, П.Бергер и Т.Лукман). 

Анализ теоретических концепций и научных разработок, отражающих 
различные уровни и грани ценностного пространства, показывает, что для 
решения заявленной в настоящей работе проблемы сложились определен­
ные теоретико-методологические предпосылки. Имеется и соответствую­
щая эмпирическая база. 

В то же время в современной теории, характеризующейся разнообра­
зием методологических оснований и концептуальных подходов, вопрос о 
методологии ценностного пространства еще не ставился. Это и определило 
направленность данной диссертации. 

Цель исследования состоит в выработке теоретико-
методологической концепции ценностного пространства общества. 

Достижение данной цели обусловило постановку и решение в диссер­
тации следующих задач: 

теоретическое осмысление существующих в современной со­
циологии подходов к анализу ценностей, ценностных ориентации и воз­
можностей использования различных парадигм для познания сущности 
ценностного пространства; 

разработка модели ценностного пространства на основе инте-
гративных теорий понимания макро- и микроуровней социальной реально­
сти; 
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обоснование целесообразности использования синергетического 
подхода как интерпретационной схемы для объяснения саморегуляции сис­
темы ценностных ориентации; 

выявление характера воздействия научного знания на процессы 
конструирования ценностного пространства; 

анализ влияния трансформации ценностного пространства рос­
сийского общества в 90-е годы на регуляцию социального поведения; 

выявление особенностей молодежного сегмента ценностного 
пространства современного российского общества; 

характеристика ценностного пространства духовной жизни Рос­
сии 90-х годов; 

разработка подходов к эмпирическим исследованиям ценност­
ного пространства. 

Объектом исследования выступает ценностное пространство обще­
ства. 

Предметом исследования являются особенности сущности, струк­
туры и функционирования ценностного пространства общества. 

Методологическую основу исследования составляют теоретиче­
ские положения классической и современной социологии, позволяющие 
рассматривать ценностное пространство как результат социального конст­
руирования реальности в объективном и субъективном его смыслах. Пре­
жде всего, это интегративные теории понимания макро- и микроуровней 
социальной реальности, представленные Энтони Гидденсом («теория 
структурации»), Юргеном Хабермасом («интеграция теории действия и 
теории систем»), Ричардом Эмерсоном («теория коммуникативного обме­
на»), а также теоретические конструкции социального пространства Пити-
рима Сорокина, Пьера Бурдье и экстраполированный на социальную сис­
тему синергетический подход Ильи Пригожина, Германа Хакена. 

Используется феноменологическая концепция П.Бергера и Т.Лукмана, 
некоторые принципы теории социальных систем, разработанной Толкоттом 
Парсонсом и другими учеными, теория социального обмена, представлен­
ная Джорджем Хомансом и Питером Блау. 

Теоретическую базу исследования также составили концепция регу­
ляции социального поведения В.А.Ядова, теория социокультурных измене­
ний Л.Г.Ионина, концепция духовной культуры А.И.Шендрика, концепция 
социализационной нормы А.И.Ковалевой, тезаурологический подход ис­
следования молодежи А.И.Ковалевой и В.А.Лукова, труды по социологии 
молодежи В.Ф.Левичевой, В.И.Чупрова. 
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Обоснование ценностного пространства произведено на основе под­
ходов представителей различных социологических школ и общенаучных 
направлений. 

В диссертации использован ряд научных трудов отечественных и за­
рубежных исследователей по близким к теме диссертации проблемам фи­
лософии, психологии и социальной психологии, этносоциологии, что спо­
собствовало реализации принципа междисциплинарное™. 

Эмпирическая база диссертации основывается на результатах сле­
дующих социологических исследований, проведенных под руководством 
автора или с его участием: 

1. Исследование аудитории концертов классической музыки. ИМ, 
кафедра социологии. 1994-1995 гг. Рук. В.ФЛевичева, И.А.Сурина, 
Н.А.Селиверстова. Выборка многоступенчатая, вероятностная, бесповтор­
ная. Объем 527 чел. 

2. Социологическое исследование читательской аудитории журна­
ла «Собеседник». 1995. Рук. В.Ф.Левичева, В.АЛуков, И.А.Сурина, 
Н.А.Селиверстова. Всего опрошено 1196 читателей и 55 продавцов газет­
ных киосков в качестве экспертов. Выборка многоступенчатая, целенаправ­
ленная. 

3. Социологическое исследование «Ценностные ориентации моло­
дых предпринимателей и их роль в управлении персоналом фирмы» НИЦ 
при ИМ. 1996. Рук.Б.А.Ручкин. Выборка всероссийская, многоступенчатая, 
целенаправленная. Объем 1223 чел. 

4. Социологическое исследование этнических ценностей студенче­
ства, находящегося в поликультурной среде. 1996. Рук. И.А.Сурина. Вы­
борка целенаправленная, вероятностная. Опрошено 102 студента в качестве 
экспертов. 

5. Социологическое исследование проблем профессионального и 
духовного становления специалистов во время обучения в вузе. ИМ. 1997. 
Рук. Б.А.Ручкин. Выборка целенаправленная, квотно-гнездовая. Объем 425 
студентов и 53 эксперта - руководители различных административно-
управленческих и учебных структур вуза. 

6. Социологический мониторинг «Молодежь России» НИЦ при 
ИМ. Рук. Б.А.Ручкин, Е.А.Гришина. Выборка всероссийская, многоступен­
чатая, квотная, районированная. 1997. Объем 1900 чел. 1998. Объем - 1275 
чел. 

7. Социологическое исследование «Студенчество современной 
России» НИЦ при ИМ. 1998. Рук. П.И.Бабочкин. Выборка квотная, целена­
правленная. Объем 450 чел. 
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8. Социологическое исследование «Молодежь-98», «Молодежь-
99» кафедры социологии ИМ. Рук. А.И.Ковалева, В.А.Луков. Выборка мно­
гоступенчатая, квотно-гнездовая. 1998. Объем - 719 чел. 1999. Объем -
613 чел. 

9. Социологическое исследование «Молодежь Подмосковья» НИЦ 
при ИМ. 1998. Рук. П.И.Бабочкин. Выборка двухступенчатая, квотная, ве­
роятностная. Объем 1560 чел. 

10. Социологическое исследование «Молодежь Севера» НИЦ при 
ИМ. 1998. Рук. П.И.Бабочкин. Выборка квотная, вероятностная. Объем 161 
чел. 

11. Исследование «Ценностные ориентации молодежи России конца 
90-х годов» с использованием биографического метода. 1997-1999. Рук. 
Сурина И.А. Собрано и проанализировано более 70 нарративных и аксио-
биографических интервью с молодежью разного возраста. Выборка вероят­
ностная, бесповторная. 

В диссертационной работе используются результаты различных со­
циологических исследований российских ученых, посвященных ценност­
ной проблематики, а также различным аспектам социального развития мо­
лодежи. 

На защиту выносится концепция ценностного пространства общест­
ва. 

Научная новизна исследования состоит в следующем: 
1. Вводится понятие «ценностное пространство», которое определяет­

ся как пространство оценочных значений, обусловленное субъективным 
восприятием социальной реальности. Ценностное пространство общества 
устанавливает упорядоченность социальных взаимодействий в ценностном 
измерении и их результат. 

Выявлено, что ценностное пространство обладает следующими ха­
рактеристиками: темпоральностью; относительной непрерывностью; про­
тяженностью; насыщенностью; асимметричностью; ассимилятивностью; 
сложностью; открытостью; нелинейностью; сенсетивностью; ценностной 
конформностью; неустойчивостью; интегрированностью и внутренней 
дифференцированностью; многоуровневостью; управляемостью. 

2. Определено, что одним из основных элементов ценностного про­
странства общества являются ценностно-ориентированные группы, под ко­
торыми понимаются группы социальных агентов, представители которых 
разделяют и ориентированны на сходные ценности с общим ценностным 
ядром. Рекрутирование индивидов, входящих в одну ценностно-
ориентированную группу, происходит в сходных социокультурных услови-
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ях, при условии подобия их социализационных траекторий. Принадлеж­
ность индивида к ценностно-ориентированной группе фиксируется по 
сходству ценностных доминант. Классификация систем ценностей может 
рассматриваться как основа классификации ценностно-ориентированных 
групп. 

3. Выявлено, что ценностное пространство соответствует конкретно-
историческому типу развития общества и соотносится с социальным про­
странством. Установлено, что ценностное и социальное пространство отли­
чаются по своей конфигурации. Это обусловлено степенью не совпадения 
локализации ценностно-нормативных систем, а также интенсивностью 
взаимодействий в пределах уровней в одних и тех же временных зонах 
данных пространств. 

4. Раскрыто, что ценностное пространство обладает конфликтностью 
(вследствие дифференциации и ценностной стратификации) и интегриро-
ванностью (как результат ценностного согласия), степень выражения кото­
рых в той или иной временной зоне приводит к изменению взаимодейст­
вий в социальном пространстве. Доминирование одной из названных ха­
рактеристик отражает направленность процессов общественного развития. 

5. Показано, что одну из особенностей духовной культуры российско­
го общества составляет неравномерная региональная и возрастная локали­
зация ценностных систем, на основе чего выделяются не только разные ти­
пы духовной культуры, но и типы субкультур, соответствующие ценност­
но-ориентированным группам. Ценностно-ориентированные группы с при­
сущими им субкультурами выступают в известной мере носителями инно­
вационного потенциала, способствующего образованию новой системы 
российской культуры, отличающейся от сформированной в советский пе­
риод. 

6. Проанализированы процессы трансформации молодежного сегмен­
та ценностного пространства российского общества 90-х годов, характе­
ризующиеся выраженной ценностной конформностью, ассимилятивностью, 
многофакторной дифференциацией, изменчивостью. 

Обнаружено, что в молодежном сегменте ценностного пространства 
наиболее выражено горизонтальное перемещение из одной ценностно-
ориентированной группы в другую, зависящее от возраста членов данных 
групп и величины ценностной дистанции. (С увеличением возраста мо­
бильность уменьшается.) Подобная мобильность в наименьшей степени де­
терминирована социальным статусом индивида. 
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Теоретическая и практическая значимость исследования. Обос­
нованные в работе положения позволять расширить теоретические основы 
исследования трансформации ценностного пространства. Полученные в хо­
де диссертационного исследования выводы могут быть использованы при 
принятии решений по социальному управлению, социальному развитию 
молодежи. 

Теоретико-методологические результаты исследования включены в 
основные курсы, преподаваемые автором в Институте молодежи: «Социо­
логия», «Методы исследований в социальной работе», «Социальная ювено-
логия». 

Результаты диссертационного исследования были использованы при 
подготовке Докладов Правительству Российской Федерации о положении 
молодежи в России Государственным комитетом Российской Федерации в 
1996 году, Государственным комитетом Российской Федерации по моло­
дежной политике в 1999 году. 

Апробация и внедрение результатов работы. Основные положения 
диссертационного исследования были изложены автором в монографиях: 
«Ценности. Ценностные ориентации. Ценностное пространство. Вопросы 
теории и методологии» (М.: Социум, 1999, 10,6 п.л.), «Этнические ценно­
сти студенчества: сущность, структура и методы исследования» (М.: Соци­
ум, 1998, 6,7 п.л. - в соавторстве), «Ценностные ориентации как предмет 
социологического исследования» (М.: Институт молодежи, 1996, 7,6. п.л.), 
а также в брошюрах, коллективных работах, статьях общим объемом более 
40 п.л. По проблематике исследования автор осуществляет руководство 
аспирантами Института молодежи. 

Основные идеи и положения диссертационного исследования были 
представлены и обсуждены в выступлениях автора на международных и 
всероссийских конференциях, в том числе в течение последних трех лет: 
«Молодежь и становление новой России» (май 1997 г., Москва), «Будущее 
России и новейшие социологические подходы» (февраль 1997 г., Москва), 
«Молодежь и общество на рубеже веков» (октябрь 1998, Москва), «Моло­
дежь и становление новой России: методологические проблемы исследова­
ния молодежи в современном российском обществе» (июнь 1998 г., Моск­
ва), «Коммуникативные стратегии на пороге X X I века» (январь 1999 г., 
Москва), «Проблемы управления образовательным процессом в негосудар­
ственном вузе» (январь 1999 г., Москва), «Воспитание и развитие личности 
студента в условиях современного вуза» (март 1999 г., Москва), «Совре­
менное молодежное, детское движение и государство» (март 2000 г., Моск­
ва), «Российское общество в социокультурном измерении: история и со-
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временность» (апрель 2000 г., Москва). Автор выступала с докладами и со­
общениями по теме диссертации более чем на 10 всероссийских конферен­
циях, научных сессиях и семинарах Института молодежи. 

Диссертация обсуждена на заседании кафедры социологии Института 
молодежи. 

Структура работы. Диссертация состоит из введения, четырех глав, 
заключения, списка использованной литературы. 

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ 

Во Введении раскрывается актуальность темы исследования, дается 
краткая характеристика состояния научной разработанности проблемы, 
обосновывается теоретическая база и исходные методологические принци­
пы, формулируются цель и задачи, объект и предмет исследования, описы­
ваются научная новизна и практическая значимость работы. 

Первая глава «Теоретико-методологические основы исследования 
ценностей в социальном пространстве» посвящена рассмотрению ос­
новных теоретико-методологических принципов исследования ценностей в 
социальном пространстве, представленных как в зарубежной, так и отече­
ственной науке. 

В социологии в изучении ценностей доминируют структурно-
функциональный, системный и социокультурный подходы, определяющие 
методологическое и методическое основания изучения ценностей как эле­
ментов интеграционных/дифференцирующих процессов. Названные подхо­
ды применяются в выявлении эффективности выполнения социальной сис­
темой своих функций (воспроизводственной, инновационной и др.) в дос­
тижении ценностного консенсуса. 

При этом ценности определяются, согласно Н.Смелзеру, и 
понимаются как значимые и разделяемые в обществе (общности, социаль­
ной группе) убеждения относительно целей, к которым люди должны стре­
миться, и основных средств их достижения. Они лежат в основе нравст­
венных принципов. Их формирование происходит посредством оценки и 
путем отбора определенных видов поведения, опыта людей. В результате 
такого отбора устанавливаются предпочтения и появляются различия в ие­
рархии системы ценностей различных поколений в рамках одной культуры, 
а в разных культурах приоритет может отдаваться различным ценностям. 

На основе анализа различных ценностных систем, диссертант строит 
классификацию ценностей по разным основаниям. При этом отмечается, 
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что, одна и та же ценность выполняет неодинаковые функции на различных 
этапах развития общества, в разных социальных ситуациях. 

С точки зрения автора, роль ценностей значима в функционировании 
социального пространства. В связи с этим рассматриваются особенности 
социологического изучения социального пространства и обосновывается 
его ценностное измерение. 

Основываясь на подходах П. Сорокина, П.Бурдье, автор трактует со­
циальное пространство как упорядоченную особым образом систему соци­
альных отношений социальных агентов, организованную в соответствии с 
конкретно-историческим типом общества. При этом в основе функциони­
рования социального пространства лежит дифференциация и распределе­
ние значимых социальных характеристик социальных агентов. 

Элементами социального пространства являются активные социаль­
ные агенты, социальные системы различного рода и уровня, социальные 
институты, обеспечивающие их функционирование, социальные взаимо­
действия, социальные структуры, соотнесенные с конкретным периодом 
развития общественной системы. С изменением во времени типа общества, 
изменяется система общественных отношений и социальное пространство. 
Социальные институты при этом выполняют функцию регуляции и коор­
динации социальных взаимодействий в функционировании социального 
пространства. Элементы социального пространства когерентны и образуют 
определенный континуум состояний, выражающийся в рядоположенности 
событий в социальной жизнедеятельности как каждой системы пространст­
ва, так и общества в целом. 

Агент социального действия представлен, по Гидденсу, стратифици­
рованной моделью, т.е. - как активный субъект взаимодействия, способный 
воспринимать, воспроизводить, транслировать сложившиеся практики, а 
также производить их. В названной модели диссертант выделяет следую­
щие страты: потребности; действия, направленные на удовлетворения по­
требностей; оценка и объяснение действий. Поведение агента складывается 
из регулярности повторения действий в условиях удовлетворяющих или не 
удовлетворяющих актуализированную потребность. 

Исходя из многомерности и дифференцированное™ социального 
пространства, выделяются "оси дифференциации", обусловливающие на­
личие связей в социальной структуре и ее видах: ось, определяющая на­
правленность развития статусной системы, которая отражает процессы 
стратификации и мобильности, структурирования и поляризации социаль­
ного пространства; ось социального времени, показывающая эволюцию 
социального пространства в конкретный временной промежуток; бифурка-
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ционная ось, образованная процессами бифуркационных переходов. Под 
бифуркацией понимается точка, возникающая как результат неустойчиво­
го развития социального субъекта под воздействием факторов внешней 
среды, обусловливающая реорганизацию структуры системы ценностей, 
преодолев которую субъект может достигнуть устойчивого состояния в оп­
ределенный промежуток времени. «Переходы» через точку бифуркации 
предопределяют изменение ценностно-нормативной системы. На уровне 
личности и группы это отражает процесс социализации, на уровне общест­
венной системы - ее эволюцию. 

Основными характеристиками социального пространства являются: 
сложность, открытость, нелинейность, неустойчивость, интегрирован-
ность, адаптивность, многоуровневость, управляемость. Отмечено также, 
что в саморегуляции пространства управляющим фактором признается сис­
тема социальных ценностей и норм. Изменение ценностно-нормативной 
системы определяет внутреннюю детерминацию его развития. 

Изменение социального пространства происходит посредством со­
гласования и солидарности либо конфликтности ценностных систем, что 
дает возможность определять отношения различных групп, общностей 
друг к другу, фиксировать их социальный статус, обусловленный социаль­
ной стратификацией и социальной мобильностью. 

С точки зрения автора, ценностное измерение социального простран­
ства выражается в определенной «воображаемой картине» социальной ре­
альности, основанной на ценностном ее восприятии. Тем самым основным 
показателем упорядоченности социального пространства выступает ценно­
стная солидарность, а социальное взаимодействие основано на ценностной 
оценке. Ценностное измерение социального пространства обусловлено из­
менчивостью системы ценностей индивида, социальной группы. Данная 
изменчивость может иметь различную степень выраженности - от измене­
ния актуализации ценностей (вследствие чего изменяются их ранги в сис­
теме) до вытеснения одних ценностей и замещения их другими. Соответст­
венно, это приводит к изменению конструкции социального пространства 
как индивида, так и группы, в которой эти ценности разделяются. 

Ценностные системы локализованы в социальном пространстве, хотя 
такая локализация может иметь как явный, так и латентный характер. По­
добная локализация обусловлена во многом территориальной предпочти­
тельностью той или иной ценностной системы (что характерно, например, 
для этносов, находящихся в своей культурной среде и проживающих на 
своей территории или же для социальных групп и общностей, разделяю­
щих определенную систему ценностей для достижения конкретной цели). 
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Определено, что форма социального пространства предстает в виде 
"искривленной сферообразной поверхности". Она подвижна, а степень ис­
кривления зависит от значения, образующих данную поверхность векторов, 
а также плотности социальных взаимодействий. Оси дифференциации со­
циального пространства, в основе которых лежат управляющие параметры, 
образуют внутри социального пространства "подвижный конус". Поверх­
ности данных форм могут соприкасаться или пересекаться друг с другом на 
основе существования схожего «ядра» ценностей. Коэффициент искривле­
ния определяется временем, за которое система совершает переход через 
точку бифуркации, количеством данных точек, степенью изменчивости 
ценностной системы. 

Бифуркация наиболее выражена в процессе социализации. Кроме то­
го, достаточно часто социальные группы из одной точки бифуркации по­
падают в другую, преодолевая тем самым своеобразный бифуркационный 
«пучок». Это приводит к маргинальное™ данных групп. Маргинальность 
(как следствие бифуркационных переходов) выявляется путем оценки, по 
А.И.Ковалевой, социализационных норм и отклонений и коррелирует как 
со статусными, так и с возрастными показателями. При этом по своей со­
держательной сути бифуркация есть непрерывный процесс, значение кото­
рого позволяет заполнять социальное пространство. Величина бифуркации 
есть показатель определенного рода искривленности, кривизны социально­
го пространства, заполняемого социальными группами разделяющими раз­
ные системы ценностей и их взаимодействиями. 

Изменению или переструктурированию ценностных систем способст­
вует приобретение социальным агентом нового социального статуса, ос­
воение новых социальных ролей и т.п. Система ценностей в определенной 
степени обусловливает (1) выбор жизненного пути в точке бифуркации в 
период социализации и (2) степень взаимодействия с другими социальны­
ми агентами. Такие взаимосвязи заполняют социальное пространство и 
определяют положение в нем каждого социального субъекта в соотноше­
нии с другими. 

Тем самым, определяя положение индивида или группы в социальном 
пространстве, важно исходить из того, что «точками отсчета», определяю­
щими социальное положение, являются ценности. Показателями идентифи­
кации на основе ценностей в определенной мере могут выступать: семей­
ное положение, национальная принадлежность, отношение к религии, на­
личие власти, экономический статус, происхождение. 
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Исходя из изложенного выше и учитывая, что ценности лежат в ос­
нове социальных отношений, в данной работе вводится понятие ценност­
но-ориентированные группы. 

В силу выраженной дифференциации ценностно-ориентированных 
групп перемещение агентов в социальном пространстве в ценностном из­
мерении может происходить как по горизонтале, так и по вертикале. Раз­
граничение параметров горизонтальной и вертикальной дифференциации 
социального пространства отражают явления, которые существуют в соци­
альной действительности и поддаются описанию в пределах социальной 
структуры. Их вазимозависимости организованы в виде социальной стра­
тификации, детерминированной пространственными и временными харак­
теристиками. Это дает возможность фиксировать социальное положение 
агента в зависимости от его ценностных предпочтений. Перемещение со­
циального агента характеризуется интенсивностью, изменяющейся во вре­
мени и зависящей от типа общества, и соответственно от разделяемых им 
ценностей. 

Тем самым, социальное пространство в определенной мере можно 
представить как отражение социальной реальности в ее ценностном изме­
рении. 

Далее в работе показано, как на основе ценностного измерения соци­
ального пространства и социокультурных изменений организуется «жиз­
ненный мир» социального агента. Под жизненный миром индивида пони­
мается упорядоченность его жизнедеятельности, обусловленная ценност­
ной интеграцией объективной и субъективной сторон реальности и прояв­
ляющаяся в типизации его социальных связей. Начальный этап формиро­
вания жизненного мира осуществляется в процессе первичной социализа­
ции и в соответственных «первичных» ценностно-ориентированных груп­
пах, функционирование которых направлено на создание условий удовле­
творения актуальных в данный период времени потребностей. 

В данном исследовании социокультурная ситуация России 90-х годов 
характеризуется как противоречивая, неустойчивая, сложная и непредска­
зуемая в своем развитии. Она является переходной от моностилистической 
к полистилистической культурной системе. Прежде всего ей свойственно 
многообразие ценностно-нормативных систем и культурных, жизненных 
стилей и форм. 

Основываясь на концепции культурных инсценировок Л.Г.Ионина, 
диссертант дает интерпретацию социокультурных инсценировок, на при­
мере такого вида социальных общностей, как этнические. Автор утвержда­
ет, что роль интегративного элемента в процессе адаптации большинства 
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этнических общностей 90-х годов к новой социокультурной ситуации игра­
ет этническая культура. Свидетельством этому служит согласование в 
рамках единого социального пространства (явно или латентно) ценностно-
нормативных систем, благодаря которому достигается регулируемость и 
устойчивость «жизненных миров» разных этнических общностей. Согла­
сованность «жизненных миров» этносов интегрирует разные ценности и 
нормы, характеризующие поликультурность различных социальных обра­
зований. 

Каждый этнос имеет «свою» особенную «жизненную» или культур­
ную форму. В поликультурной среде, социальные действия этнических 
общностей регулируются разделяемыми ими ценностями и нормами и 
«управляются» не только «своей» ценностно-нормативной системой, но и 
«чужой». Они соотносятся и учитываются в «жизненных стратегиях» эт­
нических общностей в рамках единого социального пространства. Соответ­
ственно, социальное пространство «наполнено» многообразием культурных 
стилей и жизненных форм этнических общностей, что приводит к этниче­
ской стратификации в рамках социального пространства. 

Принимая во внимание разнообразие культурных стилей, в соответст­
вии с ними, можно выделить ценностно-ориентированные этнические 
группы. Эти группы, с одной стороны, выполняют регулятивную функцию 
в социальном поведении представителей различных этнических общностей, 
с другой - являются регулятивом в процессе социального управления и ко­
ординации поведения этносов в рамках единого социального пространства. 
Это способствует успешной адаптации этносов к изменениям социокуль­
турной ситуации, что позволяет им развиваться, несмотря на постоянное 
воздействие неустойчивой социокультурной среды. 

Таким образом, ценностное измерение социального пространства вы­
является в виде совокупности «ценностных полей». Ценностное поле пред­
ставляется как плоскостное сечение социального пространства, образован­
ного системой ценностей и особенностями ее носителя в определенный 
промежуток времени на личностном и групповом уровне, которое в мень­
шей степени определяется пространственными характеристиками. Объеди­
нение различных ценностных полей в процессе их трансформации на раз­
ных уровнях социального пространства предопределяет существование 
ценностного пространства общества. 

Во второй главе «Ценностно-ориентационная регуляция социаль­
ного поведения» освещены теоретико-методологические проблемы изуче­
ния системы ценностных ориентации как саморегулируемой системы и ее 
влияние на социальное поведение социальных субъектов. 
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В социологии ценностные ориентации изучаются как регуляторы со­
циального поведения социальных субъектов. Под ценностными ориента-
циями понимается оценочное отношение личности (группы) к совокупно­
сти материальных и духовных благ, которые рассматриваются как предме­
ты (или их свойства), цели и средства для удовлетворения потребностей 
личности (группы). Они выражаются в идеалах, личностном смысле жизни 
и проявляются в социальном поведении личности (группы). 

При этом ориентации отражают отношение субъекта к условиям сво­
его бытия как результат сознательного, оценочного выбора жизненно зна­
чимых предметов и объектов. Совокупность материальных и духовных 
благ является основой существования определенных систем ценностей. 

Ценностные ориентации возникают при столкновении потребности 
вовлечения в целостную социальную систему и наличия общих социальных 
условий жизнедеятельности человека: политических, экономических, куль­
турных особенностей образа жизни социального агента. Выражаются цен­
ностные ориентации в целостности поведения в различных сферах деятель­
ности. Обнаруживаются они в идеалах, целях, интересах и других проявле­
ниях социального субъекта. 

Показано, что ценностные ориентации занимают высший уровень в 
структурной иерархии диспозиционных образований, в результате чего 
они достаточно самостоятельны и относительно устойчивы. По В.А.Ядову, 
структурная иерархия диспозиционных образований выглядит следующим 
образом (от низшего уровня к высшему): фиксированные установки ("зег") -
социальные фиксированные установки ("аш'ша"') - направленность интере­
сов личности - ценностные ориентации. 

Соотношение ценностных ориентации и диспозиций низших 
структурных уровней определяется при "снятии пласта" уровня ценностных 
ориентации. Вследствие этого, он содержит в себе социальные установки и 
общую направленность интересов личности. Аналогичное утверждение 
распространяется и на любой другой уровень диспозиций (начиная со вто­
рого) при соотношении их с нижележащими уровнями. Таким образом, ка­
ждый уровень (начиная со второго) в иерархии диспозиций в "снятом виде" 
включает в себя диспозиционные образования низших уровней. 

В диссертации приводятся разные классификации ценностных ориен­
тации по различным основаниям. 

Структурными элементами системы ценностных ориентации являют­
ся три подсистемы: когнитивная - система знаний, суждений, убеждений об 
объекте; эмотивная - система чувств, эмоциональных оценок объекта; по-
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веденческая - система определенных действий, последовательное поведе­
ние по отношению к объекту. 

Ценностные ориентации не существуют сами по себе. Они организо­
ваны в систему. При этом важно, какие именно ценностные ориентации 
оказываются в той или иной мере доминирующими, центральными, систе­
мообразующими. 

Наиболее перспективным в изучении различных социальных систем, 
с точки зрения диссертанта, признан синергетический подход. Важно заме­
тить, что современные философские, социологические и культурологиче­
ские концепции в последние годы все чаще базируются на применении 
этих моделей, отражающих различные свойства открытых эволюциони­
рующих структур на разных уровнях организации действительности, прив­
нося тем самым характерные особенности, понятия или методы, отличные 
от традиционно сложившихся научных направлений. 

Описывая систему ценностных ориентации, автор показывает, что она 
представляет собой сложную, неустойчивую, открытую систему. Анализ 
социальной реальности дает основания утверждать, что ценностно-
ориентационная система периодически находится в своеобразной точке 
бифуркации в смысле выполнения воспроизводительной (передача куль­
турного кода) и инновационной (преобразование действительности посред­
ством полученных знаний - когнитивных компонентов ценностных ориен­
тации) функций. 

Неустойчивость системы ценностных ориентации определяется ее 
реакцией на введение новых элементов при взаимообмене с социокультур­
ной средой, которая оказывает различное воздействие (по силе и частоте) 
на систему. Результаты такого воздействия могут выражаться в различных 
формах управления социальными субъектами, в частности манипуляцией 
их сознанием, поведением. При этом малые, но точно организованные воз­
действия могут производить наибольший эффект. 

Система ценностных ориентации проявляет различные реакции на 
воздействие социокультурной среды, изменяющейся при общественных 
преобразованиях. Соответственно, на введение новых элементов реакции 
системы могут быть различны, что зависит от степени ее устойчивости, а 
также объема и силы воздействия на нее. 

В диссертации дается обоснование, что система ценностных ориента­
ции обладает выраженной энтропией, которую можно охарактеризовать 
как определенного рода показатель адаптации к окружающей действитель­
ности, к той реальности, которую воспринимает социальный субъект. Про­
цесс же адаптации происходит на двух уровнях: на уровне адаптации к 
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спонтанно изменяющимся условиям общественного развития (адаптация к 
внешней социальной среде, выражающаяся в изменении ценностно-
ориентационной системы общества в целом) и на уровне социального субъ­
екта, исходя из целей и интересов носителя ценностей (адаптация к внут­
ренним возможностям и потребностям субъекта, проявляющаяся в измене­
нии структурной иерархии ценностных ориентации). Второй уровень адап­
тации, позволяет утверждать о самоорганизации ценностно-
ориентационной системы, которая наиболее проявляется в кризисах социа­
лизации, а также при изменении социальных условий жизнедеятельности 
агента (к примеру, при выходе на пенсию, иммиграции и т.п.). 

На этой основе (при общественных изменениях) происходит саморе­
гулирование системы ценностных ориентации. Это может проявляться в 
сохранении «ядра» ценностей и ориентации на данную ценностную систе­
му на достаточно больших промежутках времени жизни социального аген­
та, но при изменении актуализации ценностей на «периферии» и в «хвосте» 
ценностной системы. Саморегуляция системы ценностных ориентации вы­
ражается также в изменении иерархической структуры ценностей, что ча­
ще всего сопровождается замещением одних ценностей другими. 

Эволюция ценностно-ориентационной системы происходит на основе 
спонтанных изменений (самоорганизации) и целенаправленного влияния 
прежде всего факторов социокультурной среды, под воздействием различ­
ных по степени информационных потоков, исходящих как от других аген­
тов, так и из внешней среды. 

Учитывая свойства информации и ее возможности воздействия на со­
циального агента, можно предположить, что социальный агент постоянно 
находится в неком информационном поле. При этом информационные им­
пульсы фиксируются в сознании агента в виде определенных символов, что 
дает основания утверждать о взаимодействии ценностно-ориентационного 
и информационного полей в так называемой «символической плоскости». 
Другими словами, информационное воздействие на систему ценностных 
ориентации происходит на уровне ее подсистем в символической проекции. 

Выбор пути развития социального агента (соответственно и системы 
ценностных ориентации) отражает стратификационные процессы, вследст­
вие которых изменяется социальное положение, социальные позиции, сле­
довательно - и социальная дистанция. Однако в силу характеристик соци­
ального пространства, сохраняется ценностный континуум. В таких усло­
виях могут формироваться новые ценностно-ориентированные группы, что 
в определенной мере устанавливает ценностный плюрализм в социальном 
пространстве, а в «крайних», противоречивых значениях и ценностную по-

19 



ляризацию. Следовательно, ценностные предпочтения и направленность 
ориентации на них выступают показателями упорядоченности социальной 
жизни. 

Особенность эволюции системы ценностных ориентации, выявляю­
щаяся при взаимодействии с социальной реальностью, состоит в том, что ее 
можно проследить по траектории социального поведения агентов, высту­
пающих носителями определенных ценностей. Такое взаимодействие воз­
можно только на основе социального обмена различного рода информаци­
ей. 

Эволюция системы ценностных ориентации происходит во времени и 
пространстве, согласно этому процессу эволюционирует и социальный 
агент. Изменение ценностных ориентации возможно на основе чередования 
различных событий как в социальной реальности, так и в жизни агента. 

Часть социального пространства, ограниченная временем и предель­
ными ценностными значениями, образует социальный сегмент, вмещаю­
щий «жизненный мир» социального агента. Интенсивность же поведенче­
ских действий в таком сегменте имеет выраженный собственный темп, со­
относимый со временем жизни. Значит, жизнь агента «строится» посредст­
вом ценностных отношений и сосредоточена в ценностном темпомире 
агента. С другой стороны, темпомир - это пересечение личностного и соци­
ального поля, в котором регламентация и легитимизация поведения агента 
образуется за счет его нормативного измерения, т.е. изменения ценностей 
и норм. 

Таким образом, социолого-синергетический подход к анализу систе­
мы ценностных ориентации дает возможность изучить ее как сложную, от­
крытую, неустойчивую систему, имеющую различные иерархические уров­
ни, т.е. как саморегулируемую систему в социальном пространстве. 

Установлено, что «жизненный мир» социальной общности находится 
в постоянном поиске пути устойчивого состояния (в условиях воздействия 
на него изменений общественного развития), необходимого для реализа­
ции социальных потребностей людей. Преобразования, происходящие во 
всех областях общественной жизни, приводят к постепенному изменению 
восприятия агентом окружающей действительности. Структура же жиз­
ненного мира обусловлена объективной и субъективной сторонами пред­
ставлений о реальности, восприятием жизненных событий как на уровне 
личности, так и на уровне социальной группы. 

Ценностные ориентации выступают показателями упорядоченности 
организации социальной жизни и жизненного мира агента. Как высший 
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уровень иерархии диспозиционных образований ценностные ориентации 
регулируют его (агента) социальное поведение. 

При этом ценностные ориентации предопределяют не только поведе­
ние, но и формируют на основе когнитивных и эмотивных компонентов 
восприятие социальной реальности вне жизненного мира, т.е. при взаимо­
действии с другими агентами. Они могут иметь различную направленность 
в сравнении с общепринятой, вследствие чего возможно изменение или 
блокировка социальной жизни агента. 

Ценностные ориентации поддерживают «границы» жизненного мира 
и его внутреннюю насыщенность. Кроме того, они выступают показателя­
ми степени подобия жизненных миров и темпомиров. Агенты, проживаю­
щие в пределах схожих темпомиров, имеют, как правило, схожие в «ядре» 
ценности и одинаковую направленность ориентации на них. Построение 
подобных миров социальной жизни возможно на основе аналогичных ус­
ловий жизни, формирования ценностно-нормативных систем и типов по­
ведения, которые транслируются и воспроизводятся от поколения к поко­
лению, например, в семье. Однако полностью одинаковых жизненных ми­
ров быть не может. 

Изменение организации жизненного мира в пределах социального 
пространства возможно на основе диффузных процессов, вследствие кото­
рых происходит взаимообмен, распространение и внедрение различных 
(«иных») ценностей и ориентации на них, изменение оценочных и предель­
ных значений событий социальной реальности. Диффузные процессы могут 
возникать также и между различными жизненными мирами как результат 
их взаимодействия и столкновения, что предсказать с достаточной долей 
точности невозможно. 

В третьей главе «Ценностное пространство как объект социоло­
гического исследования» обосновывается концепция ценностного про­
странства как теоретической конструкции, позволяющей осуществить 
оценку результативности общественного развития. 

Исходным является положение, при котором ценностное пространст­
во рассматривается в определении его места и роли в социальном про­
странстве. Ценностное пространство соотносимо с конкретно-
историческим временным этапом развития общества, а также с социальным 
пространством. Во временном континууме оно соответствует типу общест­
ва, что определяет его «вписанность» в соответствующую систему общест­
венных отношений, упорядочивает и организует интенсивность и формы 
социальных взаимодействий посредством культуры. Тем самым каждый 
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тип общества характеризуется собственным ценностным пространством и 
наоборот. 

В предлагаемой концепции рассматриваются особенности сущности, 
функционирования, трансформации и конструирования ценностного про­
странства в соответствии со следующей моделью ценностного пространст­
ва общества: определение ценностного пространства; параметры взаимо­
действия в ценностном пространстве; описание элементов ценностного 
пространства; выявление характеристик ценностного пространства; а так­
же уровней ценностного пространства. 

Логическая структура концепции выстраивается в виде взаимосвя­
занных и взаимообусловленных блоков, включающих теоретико-
методологический анализ и обоснование изучения ценностного простран­
ства общества: ценности (ценностное измерение социального пространства 
- ценностная организация «жизненного мира»); ценностные ориентации 
(ценностно-ориентационные системы - ценностно-ориентированные груп­
пы); ценностное пространство (модель ценностного пространства - конст­
руирование ценностного пространства). 

Ценностное пространство трактуется автором как пространство оце­
ночных значений, обусловленное субъективным восприятием социальной 
реальности. Оно представляет собой относительно рациональную целост­
ную конструкцию упорядоченности социальной жизни и системы общест­
венных отношений, социальной деятельности, в основе которой находятся 
ценностные отношения. Динамика ценностных отношений отражает оце­
ночную характеристику эволюции общества. С этой позиции ценностное 
пространство устанавливает упорядоченность социальных взаимодействий 
в ценностном измерении и их результат. 

Ценностно-нормативный механизм соединяет в целостность уровни 
ценностного пространства, образуя определенный континуум: 1) микро-, 
мезо- и макро-, 2) личностный, культурный и общественный. Характер же 
соотношений данных уровней отражает тип социальности. 

При этом ценностное пространство на личностном и групповом уров­
не формируется в повседневной жизни агентов. В этом смысле ценностное 
пространство представляет собой субъективную картину социальной ре­
альности и создается посредством субъективных значений, в основе кото­
рых находится когнитивно-аффективное восприятие социальной действи­
тельности. В пределах ценностного пространства фиксируется интенсив­
ность, сила и мера ценностно-нормативных взаимодействий, их изменчи­
вость как результат воздействий общественных процессов, возникновение 
новых ценностных структур на личностном, групповом и общественном 
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уровнях. Тем самым определяются изменения в ценностно-ориентационной 
системе, влияющие на преобразования в социальной структуре, а также на 
социальный статус агентов и социальные позиции, обусловленные процес­
сами стратификации и мобильности в условиях неустойчивого развития 
общества. 

Трансформация ценностно-ориентированной системы интерпрети­
рована с позиций синергетического подхода и объяснена с точки зрения 
самоорганизации системы. Подобная трансформация структуры системы 
обусловлена коммуникативным обменом через ценностно-нормативное 
взаимодействие. 

Ценностное пространство является совокупностью рядоположенных и 
разноуровневых элементов. К ним относятся: социальные агенты, которые 
могут быть представлены как индивидами, так и ценностно-
ориентированными группами; социальные системы различного рода и 
уровня; социальные институты, обеспечивающие их функционирование; 
социальные структуры; взаимодействия, основанные на ценностно-
нормативных отношениях. При этом ценностно-ориентированные группы 
являются одним из основных элементов пространства. С изменением во 
времени типа общества, системы общественных отношений изменяется и 
ценностное пространство. 

Названные элементы взаимообусловлены и взаимосвязаны на каждом 
из уровней ценностного пространства. Изменение элементов ценностного 
пространства ведет к изменению его конфигурации. 

Функционирование элементов обусловлено социальным обменом в 
ценностном пространстве. Обмен происходит между агентами, находящи­
мися в различных структурных (ценностных) позициях. Цели агентов при 
обмене зависят от ценностных позиций и ценностных предпочтений (соот­
несенных с их социальными ролями) при соблюдении ожидаемых норм по­
ведения, упорядочивающих, регулирующих, формализующих деятельность 
и взаимодействие индивидов в рамках института. 

Ценностное пространство обладает следующими характеристиками: 
темпоральностью, вследствие его организации во времени, возможностью 
выделения временных зон: возрастных и региональных; относительной не­
прерывностью, которая обусловливает существование ценностно-
ориентационной системы в определенном временном промежутке; протя­
женностью, проявляющейся в возможности количественного повторения 
ценностных систем и зональной распространенности ориентации на эти 
системы на личностном и групповом уровне в пределах единого ценност­
ного пространства; насыщенностью, обусловленной множеством упорядо-
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ченных во времени и пространстве событий в жизни агента, латентно со­
держащих ценностную значимость и определяющих его жизненный путь; 
асимметричностью, так как нельзя выявить два симметричных подпро­
странства, содержащих аналогичную ценностную организацию и одинако­
вые обменные сети соответствующих взаимодействий; ассимилятивно-
стью, наиболее явно выраженной при исследовании временных зон и сег­
ментов пространства и определяемой как принятие меньшинства большин­
ством, где меньшинство воспринимает ценности и нормы господствующей 
культуры; сложностью, образованной наличием большого количества раз­
личных ценностных систем и ориентации на них, порождающих неодно­
значность ценностных отношений и соответствующего социального пове­
дения; открытостью, обусловленной наличием проницаемых, подвижных, 
границ (прежде всего в темпоральном измерении), а также информацион­
ным обменом с общественной системой; нелинейностью вследствие нали­
чия обратных связей, проявляющейся в действии механизма регулирова­
ния поведения агента рамками норм и ценностей, в управлении социаль­
ным обменом между представителями различных ценностно-
ориентированных групп, в перемещении агентов на основе переструктури­
рования ценностно-ориентационной системы; сенсетивностью, выраженной 
в достаточно высокой степени чувствительности ценностно-нормативных 
систем к общественным изменениям и организации социальной жизни; 
ценностной конформностью, определяемой как поведение агентов, принад­
лежащих к одной ценностно-ориентированной группе, представляющее со­
бой следование нормам в соответствии с разделяемыми в данной группе 
ценностями, на основе которого образуется ценностная корпоративность; 
неустойчивостью, определяющейся процессами самоорганизации и саморе­
гулирования в ценностно-ориентационной системе вследствие различия 
интенсивности воздействия и сенсетивности ценностно-нормативных сис­
тем, а также диффузностью и изменчивостью структуры ценностного про­
странства в условиях общественных преобразований; интегрированностью 
(при рассмотрении ценностного пространства как целостного образования), 
отражающейся в объединении социальной жизни и деятельности агентов 
на основе согласия некого ценностно-нормативного порядка с целью дос­
тижения возможного устойчивого состояния системы общественных отно­
шений. И одновременно внутренней дифференцированностью, обуслов­
ленной наличием различных ценностно-ориентационных систем; много-
уровневостью, определяемой существованием различных уровней органи­
зации жизнедеятельности агентов на основе ценностно-нормативных сис­
тем; управляемостью, определяющейся наличием механизма управления-
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манипулирования сознанием и социальным поведением агента на инфор­
мационном уровне путем изменения значимости объектов ценностей и из­
менения направленности ориентации на них. 

Перемещения в ценностном пространстве детерминированы ориента­
цией на определенную ценностно-нормативную систему и зависят от про­
странственно-временных характеристик. Они отражают неустойчивость 
социальных взаимодействий. 

Взаимодействия происходят в конкретном сегменте данного про­
странства (или между сегментами) и зависят от временной зоны - возраста, 
региона. Все действия, которые совершает агент в ценностном пространст­
ве «зонированы» во времени. В связи с этим выделяются два типа времен­
ных зон: возрастные, отражающие определенные отрезки прожитой жизни 
и соответствующие им события; и региональные, характеризующие осо­
бенности организации во времени социальной жизни, жизненного мира и 
ценностно-ориентационных систем агента, свойственных локально-
территориальному сегменту пространства. Взаимодействие в каждом ре­
гионе имеет свои собственные пределы, своего рода предельные ограничи­
тели в пространстве и во времени. При этом выявленные временные зоны 
обладают различной возможностью и степенью ценностно-нормативной 
манипуляции. Не все зоны доступны агентам. В недоступных зонах пере­
мещение практически невозможно. 

Перемещения в ценностном пространстве возможны на основе выяв­
ления ценностной дистанции, под которой понимается расстояние, опреде­
ляющее удаление агентов действия во временных зонах ценностного про­
странства, устанавливаемое по степени разделения/неразделения ценно­
стей и ориентации на них. 

Ценностная дистанция обусловливается «зонами недоступности», оп­
ределяющими личностные и социальные различия социальных субъектов. 
Недоступность понимается как степень неразделения ценностей и ориен­
тации на них членов ценностно-ориентированной группы, организованной 
на иной системе ценностных ориентации. Ценностные отношения, которые 
устанавливаются на основе ценностной дистанции, дают основания для 
выделения «своих» и «чужих». Этому способствуют схемы выражении и 
интерпретаций, являющиеся общими для всех членов конкретно взятой 
ценностно-ориентированной группы. 

При перемещении индивида из одной группы в другую, ценностно-
ориентированные группы с выраженной для них системой социальных 
взаимодействий (расположены в определенных временных зонах) детерми­
нируют определенные условия возникновения маргинальных ситуации, 
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приводящих к дифференциации общества. Следовательно, ценностная дис­
танция и различное положение агентов в условиях маргинальных ситуаций 
приводит к образованию локальных ценностных сообществ как внутри 
ценностного пространства, так и в обществе, границы между которыми яв­
ляются «размытыми». 

Особенности изменения ценностного пространства связаны прежде 
всего с процессами дифференциации и интеграции, а также с его структу­
рированием. 

Дифференциация отражает поликультурность, многообразие ценно­
стно-нормативных систем, социальных практик и социальной деятельно­
сти. В связи с этим возможно выделение по крайней мере трех "осей диф­
ференциации", обусловливающих наличие связей и зависимости между 
элементами ценностного пространства: «ценностно-нормативная ось», 
«временная ось», «социализационная ось». Значения, определяющиеся по 
трем выделенным осям, представляют собой управляющие параметры по­
рядка в пространстве, т.е. они дают возможность упорядочивать, координи­
ровать и регулировать различные процессы в ценностном пространстве. 
Представленные параметры коррелируют друг с другом, а степень их со­
гласования есть показатель устойчивости. 

Вследствие дифференциации в ценностном пространстве выявляются 
различия позиций и диспозиций агентов, ценностно-ориентированных 
групп, различие структур и образовывается аксио-социальная стратифика­
ция ценностного пространства. При этом образование структур в ценност­
ном пространстве отражает последовательность условий, способствующих 
изменчивости ценностных структур, и, следовательно, ценностно-
нормативных систем. Так, процессы структурирования в ценностном про­
странстве возможно проследить в ходе изучения процесса социализации 
индивида. 

Преобразования в аксио-социальных стратификационных системах 
происходят на основе воспроизводства ценностей и отношений как элемен­
тов культуры. Воспроизводство обусловливает интеграцию в ценностном 
пространстве. Хотя подобная интеграция может иметь локальный характер 
и отражать зональную или групповую ценностную солидарность. 

Ценностное пространство представляет собой интегрированную упо­
рядоченность. Интегративность ценностного пространства обусловлена 

.взаимозависимостью и взаимодействием элементов пространства и имеет 
выраженный зональный характер. Взаимодействие отражает информаци­
онный процесс воздействия элементов пространства друг на друга и явля­
ется основой целостности ценностного пространства. При этом интегра-
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тивным механизмом выступает процесс институционализации, а результат 
интеграции есть достигнутое согласие относительно ценностных и норма­
тивных предпочтений. 

Достигнутый ценностный консенсус не отражает стабильности в об­
ществе. Дифференциация при этом сохраняется и приводит к изменению 
ценностных структур и ценностно-ориентированных систем в ценностном 
пространстве при условии обязательного учета этой изменчивости. Подоб­
ная изменчивость принимается в качестве нормы для переструктурирова­
ния и развития общества. 

Со временем развития агента происходит упорядочивание социаль­
ной жизни посредством трансформации восприятия социальной реально­
сти, изменения оценочных значений, ценностных предпочтений, следова­
тельно, и действий, основанных на нормах, соответствующих данным цен­
ностям. Это отражается на изменении ценностного пространства, которое 
может выражаться как в его расширение, так и в его сжатии. 

Ценностное пространство общества имеет сложную темпоральную 
структуру, которая определяет: процессы интеграции или дифференциации 
систем ценностных ориентации; последовательность событий; биографич-
ность. Кроме того, стратификационная система в ценностном пространстве 
представляется в качестве ценностно-нормативного или ценностно-
символического типа. 

Конструирование ценностного пространства включает рассмотрение 
объектов конструирования (индивиды, ценностно-ориентированные груп­
пы, конструкция ценностного пространства); элементов конструирования 
(восприятие социальной реальности, последовательность событий, биогра-
фичность, ценностно-нормативные системы, временные зоны, ценностные 
предпочтения); уровней конструирования (микро-, мезо- и макро-; лично­
стный, групповой и общественный); процессов конструирования (типиза­
ция, институционализация, социализация, сегментация, локализация, диф­
ференциация, интеграция, стратификация, самоорганизация); условий кон­
струирования (изменение социальной и ценностной структур, социальных и 
ценностных взаимодействий, социальных практик, связанные с трансфор­
мацией общественной системы); агентов конструирования (социальные 
агенты, жизненный мир, социальные и ценностно-нормативные системы, 
социальные институты, «обменные сети»); способов конструирования (ана­
лиз, фильтрация, экстраполяция, воспроизводство, трансформация). 

Результат конструирования ценностного пространства выражается 
прежде всего в установлении соответствия между социальным воспроиз­
водством и трансформацией, которые основаны на ценностно-нормативных 
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отношениях. Воспроизводство показывает, каким образом общество под­
держивает относительную стабильность во времени, трансформация обо­
значает перемены, которым подвержены как ценностно-ориентационная 
система, так и общество. 

Ценностное пространство соотносится с пространством социальным. 
Взаимодействие ценностного и социального пространств происходит по 
географической протяженности и степени насыщенности влияния в опре­
деленных временных зонах. При этом ценностное пространство отражает 
субъективную значимость объективной социальной реальности. 

В ценностном пространстве, так же как и в пространстве социальном, 
существует неравенство в ценностном измерении, то есть ценностная стра­
тификация, которая выражается в существовании господствующих и под­
чиняющихся ценностно-ориентированных групп (соответственно ценност­
но-ориентированное большинство и ценностно-ориентированное меньшин­
ство). Заметим, что ценностная стратификация имеет латентный характер и 
потенциально содержит в себе ценностную конфликтность. 

Общество представляет собой полиценностное образование и не мо­
жет существовать без общепринятой системы ценностей, интегрирующей 
различных агентов. Ценностная интеграция на данном временном проме­
жутке формируется на основе согласия большинства агентов различной 
ценностно-ориентированной направленности следовать единой, призна­
ваемой всеми системе ценностей. В противном случае, проявляются доста­
точно устойчивые ценностные конфликты между различными ценностно-
ориентированными группами. В конечном счете, это выражается в соци­
альной напряженности и разобщенности социальных групп. 

Пересечение социального и ценностного пространства происходит в 
определенной временной зоне, при котором границы данных пространств 
являются трудно определимыми. 

Различение же социального и ценностного пространства наблюдается 
в соотношении социальных и ценностно-ориентированных групп. Выявле­
но, что, если два агента действия являются членами одной социальной 
группы, но разных ценностно-ориентированных групп, то наблюдается 
различение социального и ценностного пространства на личностном уров­
не. В случае, когда членство в социальной и ценностно-ориентированной 
группе совпадает, то можно говорить о латентном наложении социального 
и ценностного пространства. 

Ценностное и социальное пространства отличаются по своей конфи­
гурации. Это обусловлено степенью несовпадения локализации ценностно-
нормативных систем, а также интенсивностью взаимодействий в пределах 
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структурных уровней в одних и тех же временных зонах данных про­
странств. 

Выявляя особенности изучения ценностного пространства в эмпири­
ческом исследовании, необходимо отметить, что проведение теоретико-
прикладного или прикладного исследования ставит последователя перед 
проблемой выбора методов изучения прежде всего ценностных ориентации 
социальных субъектов, используемых на разных этапах исследования. Это 
выбор методов измерения, если необходимо замерить, показать изменение 
(устойчивость) системы ценностных ориентации той или иной группы 
субъектов, либо методов фиксации, регистрации ценностных ориентации, 

• если необходимо описать социальную сущность группы субъектов. 
При этом, при измерении или определении устойчивости используют­

ся, как правило, методы кумулятивного шкалирования Л.Гуттмана, равных 
интервалов Л.Терстоуна, социальной дистанции Э.Богардуса, суммирован­
ной оценки Р.Лайкерта. 

При фиксации, определении системы ценностных ориентации группы 
социальных субъектов применяют следующие методы: тест ценностных 
предпочтений Олпорта-Вернона-Линдзи; методику Рокича, по которой оп­
ределяются терминальные и инструментальные ценности; биографический 
метод, позволяющий описать типичную структуру жизненного пути и осо­
бенности систем ценностей целых поколений и определить жизненные 
ценности социальных групп на больших отрезках биографии; метод проек­
тивных ситуаций, использующийся при определении возможного социаль­
ного поведения группы субъектов; а также метод анкетного опроса. 

Описание и обоснование методов исследования ценностных ориента­
ции приводит к выделению среди них двух групп: измерения и фиксации. 
Однако такое разделение достаточно условно, так как ряд методов второй 
группы содержит в себе процедуры первой группы, к примеру, биографи­
ческий метод, метод Рокича, проективных ситуаций, в которых замеряется 
устойчивость ценностных предпочтений. 

Спецификой эмпирической фиксации ценностных ориентации являет­
ся необходимость согласованности всех трех структурных подсистем. При 
этом когнитивные, эмотивные и поведенческие аспекты в рамках одной 
ценностной ориентации тесно коррелируют в случае, когда для измерения, 
фиксации всех трех компонентов используются аналогичные процедуры; 
соотношение ценностных ориентации и поведения, которое рассматривает­
ся в рамках соответствия реального и сообщаемого в исследовании. Подоб­
ные рассогласования ведут к систематическим ошибкам. 
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Основным требованием к выбору методов и повышению достоверно­
сти информации, получаемой в эмпирическом исследовании, как ценност­
ных ориентации, так и ценностного пространства является триангуляция. 

В четвертой главе «Особенности ценностного пространства рос­
сийского общества 90-х годов (молодежный сегмент)» отражены резуль­
таты эмпирических исследований ценностно-ориентационных систем и 
различных сторон молодежного сегмента ценностного пространства совре­
менной России. 

Автор исходит из того, что основополагающим для выявления ценно­
стных аспектов конструирования социальной реальности современной рос­
сийской молодежью признается тезаурологический подход изучения моло­
дежи, разработанный А.И.Ковалевой и В.А.Луковым. При этом молодежь 
рассматривается как сегмент ценностного пространства общества. Основу 
тезаурологической концепции молодежи составляет ценностно-
нормативная система, применение которой для анализа молодежного сег­
мента ценностного пространства представляется вполне правомерным. 

Тем самым, основу анализа ценностных аспектов конструирования 
социальной реальности российской молодежью составляют: адаптация к 
условиям среды, достраивание реальности, переструктурирование условий 
среды. При этом конструирование осуществляется в определенных про­
странственно-временных рамках посредством ценностного оценивания, т.е. 
в пределах ценностного пространства. 

Анализ степени адаптации молодежи к социальным условиям (данные 
эмпирических исследований) позволяет сделать вывод о неготовности со­
временной российской молодежи жить в сложной действительности, о не­
успешности ее социальной адаптации в выборе жизненного пути и проти­
воречивости самоощущения в социальной реальности. 

В этой связи представляется актуальным рассмотреть определенные 
действия адаптационного характера в молодежном сегменте ценностного 
пространства, осуществляемые (согласно концепции Ковалевой и Лукова) 
следующими способами: узнавание частей среды, изменение поведения в 
соответствии с правилами. 

Как отмечено в работе, узнавание частей среды реализуется, прежде 
всего, через активную пространственную мобильность. В этой связи имеет 
значение характеристика статусной системы современной российской мо­
лодежи. Автор показывает, что статусная система российской молодежи 90-
х годов отличается неустойчивостью, сложностью под воздействием обще­
ственных преобразований и обусловлена изменениями каналов циркуляции 
социальных групп, как внутри структуры молодежи, так и в структуре об-
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щества. Это и приводит к скачкообразному изменению социального статуса 
молодых людей на различных уровнях социального пространства, а соот­
ветственно к неравномерности ценностной дистанции между ними. 

Понимание и легитимация части социальной среды как «своей» про­
исходит прежде всего через освоение территории жизнедеятельности моло­
дежи, что обосновывается в работе посредством процесса обучения сту­
дентов в вузе, а точнее, по процессам духовного и профессионального ста­
новления специалиста. Но при этом весьма показательным является вос­
производство студенческой молодежи. 

На основе результатов эмпирических исследований выявлено, что се­
годня социальная структура студенчества является маргинальной, вследст­
вие ее формирования в период перехода от структуры студенчества совет­
ского общества к структуре студенчества общества рыночного типа. Пере­
структурирование студенчества связано с преобразованиями в системе об­
разования и влияет на освоение образовательного пространства молоде­
жью, определяющееся трансформацией духовной культуры и профессио­
нального становления в период обучения в вузе. 

Таким образом, для сегодняшних студентов важна проблема профес­
сиональной подготовки как способа адаптации к условиям среды и ее пре­
образования. Замечено, что обучение студентов как в государственных, так 
и в негосударственных вузах основано на проектировании социальной ре­
альности путем узнавания частей образовательной среды и через понима­
ние и легитимацию данной среды, т.е. через процессы адаптации к данной 
среде и достраивании реальности путем получения образования. 

Вторая группа действий по конструированию реальности - достраи­
вание реальности - рассматривается автором через чтение книг, установ­
ление музыкальных предпочтений и просмотр кинофильмов. Установлено, 
что в современных условиях чтение книг, посещение концертов классиче­
ской музыки не является одним из элементов образа жизни большинства 
молодых россиян. Данные действия представляет собой лишь средство 
компенсации «желаемого» среди ценностных доминант либо средство ре­
гуляции поведения правилами, дающим возможность приобщиться к об­
разцам жизненного стиля более «высоких» (с точки зрения ценностных по­
зиций) статусных групп. 

Достраивание реальности можно проследить и по процессам вестер-
низации молодежного киносознания. У сегодняшней молодежи самыми 
популярными фильмами являются боевики, триллеры, эротика. Такой вы­
бор есть следствие воспитания молодежи в обстановке тотальной вестерни-
зации отечественной аудиовизуальной культуры, а также в большей мере 
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связано с компенсацией недоступности некоторой части социальной реаль­
ности, что латентно может привести к действиям молодежи по ограждению 
«своего мира». Подобные действия молодежи в полной мере отражаются на 
ее ценностно-ориентированной системе. 

И последнее действие - переструктурирование условий среды - воз­
можно посредством изменения ориентации на систему ценностей или пу­
тем переструктурирования ценностно-нормативной системы, изменением 
ценностной дистанции за счет перемещения из одной ценностно-
ориентированной группы в другую, интенсивность которого зависит от 
расположения данных групп во временных зонах. При этом установлено, 
что подобная мобильность детерминирована социальным статусом, а с уве­
личением возраста она уменьшается. Изменение ценностно-
ориентированной системы происходит в результате изменения потребно­
стей и условий их удовлетворения. 

Таким образом, наличие множества ценностно-нормативных систем 
обусловливает существование соответствующих ценностно-
ориентированных групп, ценностной дистанции, а также проектирование 
социальной реальности на основе ценностных отношений. Воспроизводст­
во социокультурных образцов старших поколений и инновирование собст­
венных образцов происходит в молодежной среде путем, с одной стороны, 
«давления» социальной реальности на жизненный мир молодых людей и ее 
ценностную составляющую, с другой - путем проектирования самой моло­
дежью этой самой социальной реальности. В молодежном сегменте ценно­
стного пространства на основе субкультурной идентификации выделяются 
различные ценностно-ориентированные группы, отнесенные к определен­
ным стилям жизни, культурным стилям, разделенные ценностной дистан­
цией на «своих» и «чужих». Это дает возможность данным группам пере­
страивать условия среды в зависимости от своих потребностей и интерпре­
тационных схем действительности. 

Особое выражение ценностно-ориентированные группы приобретают 
в этнических общностях молодежи, прежде всего студенчества, находяще­
гося в такой одной региональной и возрастной временной зоне, как поли­
культурная среда. Определяя ценностно-этнические процессы в студенче­
ской среде, автор приходит к выводу, что студенты «нерусской» нацио­
нальности, обучающиеся в смешанных группах с преобладанием иноэтни-
ческого окружения, в силу изначального выбора специальности и места 
обучения в своем большинстве ориентированы на положительное межна­
циональное взаимодействие. Они представляют собой более открытую (в 
сравнении с группой русских студентов) и подготовленную группу для 
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восприятия ценностей иноэтнической культуры. В процессе адаптации к 
иноэтнической (русской культурной среде) студенты «нерусских» нацио­
нальностей ощущают себя этническим меньшинством, вследствие чего об­
наруживают ориентацию на приобретение ценностей, как своей культуры, 
так и русской, что является вполне закономерным в процессе адаптации к 
данной среде. 

Выявлено, что структура этнических ценностей коррелирует от осоз­
нания локальности «своей» этнической общности в пределах конкретной 
территории (региональной зоны) в иноэтнической среде и влияет на сте­
пень этнической идентичности. Так, студенты-украинцы в большей мере 
себя идентифицируют с русскими, нежели студенты-якуты и ингуши. 

Основными этническими ценностями как элементами духовной куль­
туры нации, на которые в большей мере ориентированы сегодня студенты, 
являются: родительская семья, верование, межэтническое общение, чувство 
гордости за свою нацию, национальные обычаи и обряды как ценности 
традиционно-бытовой культуры. В меньшей степени межэтническими цен­
ностями являются: язык, ценности профессиональной этнической культуры 
(литература, искусство, музыка и т.д.) и историческое прошлое «своего» 
народа. Кроме того, у малочисленных народов, в частности у якутов, в си­
туации иноэтнического взаимодействия наблюдается «этнический пара­
докс», т.е. несоответствие между значимостью этнических свойств культу­
ры и этническим самосознанием. Национальные меньшинства студентов в 
условиях полиэтнической среды находятся в состоянии адаптации к новой 
культурной среде посредством усвоения ее ценностей и норм, тем самым, 
проявляя качества маргинальное™. С увеличением времени пребывания в 
иноэтнической среде наблюдается тенденция к ослаблению внутриэтниче-
ского сознания при условии минимизации межэтнических отношений, т.е. 
для якутов и ингушей в большей степени присуще осознание локальности 
своей этнической общности территории мегаполиса. Они чаще не осознают 
себя русскими в целом и представляют собой маргинальную социальную 
группу, в меньшей мере воспринимающую иную культуру (отличную от 
«своей»). 

Ядро же системы этнических ценностей различных групп студентов 
составляют: язык, элементы традиционно-бытовой культуры, родительская 
семья, вероисповедание, историческое прошлое народа. В зависимости от 
значимое™ ценностей для определенной этнической общности, особенно­
стей образа жизни, приобщения к культуре иного этноса выстраивается ие­
рархия этнических ценностей конкретно взятой студенческой группы. 
Характерным свойством системы этнических ценностей студенческих 

33 



групп в иноэтнической среде (в данном случае в одной региональной и воз­
растной зоне) является их маргинальность, что отражает ценностную дис­
танцию исследуемых этнических групп в ценностном пространстве и обу­
словливает социальную типологию студенчества. На основании ориента­
ции студентов на ядро системы этнических ценностей в каждой из пред­
ставленных этнических групп можно выделить несколько ценностно-
ориентированных групп. Кроме того, для данной временной зоны ценност­
ного пространства наиболее характерно неравномерная насыщенность, ас-
симилятивность, ценностная конформность, относительная непрерывнось. 

В диссертации обосновано, что в рамках системы социальных ценно­
стей современного студенчества, пребывающего в полиэтнической среде, 
одновременно существует несколько различно иерархически выстроенных 
систем ценностей, в том числе этнических. Данная система ценностей ле­
жит в основе межэтнического взаимодействия, а также является признаком 
этнодифференциации на «мы - они» и определяет в значительной степени 
направленность межнациональных связей студенчества в ценностном про­
странстве. 

Таким образом, правомерен вывод, что этнические группы совре­
менных студентов, находящиеся в поликультурной среде и в иной времен­
ной зоне, чем их родители, формируют собственную субкультуру, которая 
во многом определяет конфликт поколений - родителей и детей, а также 
существенным образом преобразовывают облик «родительской культуры». 
Молодежная субкультура выступает носителем инновационного потенциа­
ла, что способствует обновлению традиционной российской культуры 
(особенно советской) в условиях полистилистической культурной системы 
России 90-х годов. 

Исследовательский интерес вызывает и такая страта молодежи, как 
молодые предприниматели. Молодые предприниматели представляют со­
бой социальную группу, одновременно принадлежащую к двум различ­
ным видам социальной структуры: социально-профессиональной (состав­
ляющая бизнес-слоя) и социально-демографической (составляющая моло­
дежи). Данная группа занимает особое положение по ряду показателей, в 
частности, таких, как уровень дохода, образования, образ и стиль жизни. 

Как было выявлено в результате исследования, данная группа моло­
дых людей представляет собой наиболее устойчивую относительно ценно­
стно-нормативной системы социальную группу. Сегодня молодых пред­
принимателей отличает относительно устойчивое социально-
экономическое положение (в том числе, наличие сбережений), схожая сис-
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тема ценностей и нормативная система, подобный образ и стиль жизни, а 
также использование определенных каналов социальной мобильности. 

Предприниматели - это достаточно специфическая социальная груп­
па, объединяющая в один временной отрезок представителей различных 
поколений людей. Однако у предпринимателей (как группы) ярко выра­
женные интересы и характерная ценностно-ориентационная система. У 
молодых предпринимателей выражены ориентации на такие ценности, как 
материальное благосостояние, здоровье, благополучие в семье, счастье в 
любви, личная свобода и независимость. При этом такая ценность, как 
"чистая совесть" занимает лишь 8-е место. А приобщение к прекрасному, 
самосовершенствование, альтруизм, общественная активность, благо обще­
ства и ближнего заняли "периферийные" ранги в ценностной структуре 
российских молодых предпринимателей. 

Преобладание данных ценностей в ценностной иерархии, которые в 
значительной мере присущи молодежи, установлено и у предпринимателей 
старших поколений. Вариативность ценностей в ядре ценностно-
ориентационной системы у молодых предпринимателей наименьшая в 
сравнении с другими группами молодежи. Соответственно выделяется и 
меньшее число ценностно-ориентированных групп молодых предпринима­
телей. Выявленные системы ценностных ориентации в рамках одной соци­
ально-профессиональной группы не противоречат друг другу и имеют об­
щие плоскости пересечения. Во многом они обусловлены качеством и сти­
лем жизни, потребностями предпринимателей и возможностями их реали­
зации. 

Определено, что занятие молодежью предпринимательской деятель­
ностью детерминировано ценностно-нормативной системой. Это просле­
живается по характеру (рациональная и иррациональная деятельность), 
структуре предпринимательской деятельности, особенно малого и большо­
го бизнеса, а также по тенденции омоложения предпринимательских 
структур. Так, доля старшей возрастной группы во вновь создающихся 
предприятиях за последние годы сократилась с 50% до 21%, а молодежи 
возросла с 15% до 43%. При этом, наблюдающаяся тенденция к омоложе­
нию предпринимательской среды, отчасти обусловлена сдвигами в отрас­
левой структуре малого и среднего бизнеса в пользу торгово-
посреднических операций и «челночного» бизнеса. Зафиксировано, что 
ориентация на ту или иную систему ценностей предопределяет и основные 
личные мотивы, побуждающие молодежь заниматься предпринимательст­
вом. 
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Кроме того, ориентиры, ценностно-нормативная система, образ и 
стиль жизни молодых предпринимателей современной России являются 
привлекательными для значительной части подростков и молодежи. Как 
показывают результаты исследований 90-х годов, намерение заняться 
предпринимательской деятельностью, проявляющееся у молодых людей, 
возросло с 1995 года до 1998 года с 34% от числа опрошенных (по Мордо­
вии) до 70% (по Подмосковью и районам Севера) в каждом регионе; доля 
сумевших открыть свое дело колеблется от 2,5 до 3,5% общего количества 
молодежи. 

Лидирующее положение в предпринимательской среде достигается 
благодаря организаторским способностям, активности, честолюбию, цен­
ностному отношению к данному виду деятельности. Деловые отношения 
все чаще строятся на "социальных связях" (личных связях, знакомствах). 
Важен и социальный канал рекрутирования. Молодые современные пред­
приниматели в целом ориентированы на личный успех в жизни. 

В молодежной группе предпринимателей в сфере «большого» бизне­
са выявляются специфические черты личности: готовность к риску, личная 
ответственность за свои действия, умение приспосабливаться к экономиче­
ской конъюнктуре. Видимо, именно эти качества становятся ориентирами 
формирования нового социального типа личности, характерного для эко­
номики переходного периода. Вероятно, в ближайшие годы ключевые по­
зиции в отечественной экономике займут сегодняшние молодые предпри­
ниматели. При этом часть студентов, молодых специалистов и научных со­
трудников осваивает систему рыночных отношений через ларьки, мелкий 
и «челночный» бизнес. 

В молодежной предпринимательской среде наиболее выражена гори­
зонтальная мобильность, идет процесс воспроизводства и инновирования 
основных составляющих социальной структуры, осуществляющийся на ос­
нове межпоколенных и внутрипоколенных социальных перемещений, вы­
званных ценностными отношениями и объективными изменениями в 
структуре общества. Именно здесь действует механизм "образование - ра­
бота - доход - статус", что дает возможность молодым предпринимателям 
не только успешно адаптироваться к социальной среде, но и изменять ее 
условия в соответствии со своей ценностно-нормативной системой. 

Молодежная группа как субъект предпринимательской деятельности 
.имеет свою конструкцию, определяющуюся прежде всего статусными по­
казателями. В данной группе наблюдаются процессы дифференциации, в 
том числе и ценностные. С одной стороны, дифференциация "внутри" мо-
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лодежной группы предпринимательского слоя, с другой - "во вне" - в срав­
нении с иными группами молодежи. 

Молодежи, занимающейся предпринимательской деятельностью, 
присущ определенный тип социально-экономического поведения, имею­
щий как рациональную, так и иррациональную направленность. При этом 
тип поведения коррелирует с социальным типом личности молодого пред­
принимателя, обусловленного, прежде всего, ценностно-нормативным от­
ношением к социальной реальности. В целом, молодежь, занимающаяся 
рациональной предпринимательской деятельностью, может рассматривать­
ся как определенного рода «управляющий параметр» молодежного сегмен­
та ценностного пространства и как стратегический ресурс жизнедеятельно­
сти российского общества в предпринимательском секторе. 

Таким образом, в молодежном сегменте ценностного пространства 
установлена неравномерная ценностно-нормативная детерминация пред­
принимательской деятельности молодежи, которая обусловлена возрас­
тными и региональными характеристиками, а также влиянием различных 
информационных и социокультурных факторов. В молодежном предпри­
нимательском секторе менее всего выражено многообразие систем ценно­
стных ориентации и ценностно-ориентированных групп. При этом ценно­
стная дистанция в данном секторе является наименьшей в сравнении с 
иными группами молодежи. Кроме того, молодые предприниматели прояв­
ляют устойчивую адаптивность к условиям социальной среды и изменяют 
их посредством своей деятельности. 

Завершая диссертационное исследование, автор характеризует цен­
ностное пространство духовной жизни России 90-х годов как качествен­
ный показатель культурной развитости общества. В современных условиях 
его отличает неустойчивость и вариативность. Основу духовной жизни со­
ставляет духовная культура, главным элементом которой является ценно­
стно-нормативная система. 

Итак, ценностное пространство духовной жизни образовано на куль­
турной проектной деятельности социальных агентов по созданию ценност­
но-нормативных доминант, основано на полистилистической культурной 
системе и представляет собой катализатор социокультурных изменений в 
российском обществе. Конфигурации ценностного пространства россий­
ского общества и ценностного пространства духовной жизни России могут 
не совпадать вследствие различия во временных зонах пространства степе­
ни локализации, протяженности и насыщенности ценностно-нормативных 
систем и доминирования культурных форм и стилей. 
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Молодежный сегмент в современных условиях России 90-х годов яв­
ляется наибольшим по своей протяженности в сравнении с иными сегмен­
тами пространства. Это обусловлено возможностью выделения в нем наи­
большего числа ценностно-ориентированных групп и соответствующих им 
субкультур, а также интенсивностью ценностных взаимодействий в соот­
ветствующей возрастной зоне. Молодежную субкультуру отличает про­
грессивность и в наименьшей - консерватизм. В силу своей инновационно-
сти она способна изменять культурную ситуацию и преобразовывать облик 
«родительской культуры». Кроме того, молодежь способна достраивать и 
проектировать реальность, основываясь на ценностном ее восприятии. 

Обнаружено, что в молодежном сегменте наиболее выражено гори- • 
зонтальное перемещение из одной ценностно-ориентированной группы в 
другую, зависящее от возраста членов данных групп и величины ценност­
ной дистанции. Подобная мобильность в наименьшей степени детермини­
рована социальным статусом индивида и с увеличением возраста мобиль­
ность уменьшается. При этом определенная часть молодежного сегмента (в 
частности, этнические общности молодежи, находящиеся в поликультур­
ной среде) имеет маргинальное положение. В условиях современного рос­
сийского общества наблюдается «разбегание» в ценностном пространстве 
социализационных траекторий молодежи (в зависимости от возраста и при­
надлежности к определенной ценностно-ориентированной группе) либо их 
«касание» (в точках бифуркации ценностно-нормативных систем), обу­
словленное влиянием социально-экономических, политических и социо­
культурных изменений. 

В Заключении диссертации подводятся основные итоги исследова­
ния, формулируются выводы и основные положения концепции ценностно­
го пространства и ее применения к условиям современного российского 
общества, намечаются перспективы разработки рассмотренной проблема- I 
тики в рамках теоретической и эмпирической социологии. 

Основное содержание диссертационного исследования изложено в 
следующих публикациях автора: 

1. Ценности. Ценностные ориентации. Ценностное пространство. Во­
просы теории и методологии. - М.: Социум, 1999. - 10,6 п.л. 

2. Этнические ценности студенчества: сущность, структура и методы 
исследования. - М.: Социум, 1998. - 6,7 п.л. (в соавторстве). 

3. Ценностные ориентации как предмет социологического исследова­
ния. - М.: Институт молодежи, 1996. - 7,6. п.л. 
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4. Положение молодежи в Российской Федерации: 1995 год. Доклад 
Госкомитета Российской Федерации по делам молодежи Правительству 
Российской Федерации /Отв. ред. Луков В.А. - М.,1996. - 10 п.л. (в составе 
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