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О Б Ш А Я Х А Р А К Т Е Р И С Т И К А Р А Б О Т Ы 

Актуальность исследования определяется объективной потребностью 
общества в подготовке специалистов широкого профиля и высокой квали­
фикаций, способных мыслить и действовать в условиях конкуренции на 
рынке труда. 

Социально-экономические изменения, происходящие в России, об­
условили постановку новых задач перед профессионально-техническим об 
разованнем и повышение требований к уровню образованности и нрофес 
сионализма молодых рабочих, вступающих в самостоятельную жизнь, н 
принципиально новых условиях. С появлением различных форм собствен 
ности - от частной до государственной, новых социально-экономических 
отношений в обществе возникает рынок труда, который проявляет себя как 
рынок профессионализма, знаний, квалификаций и требует подготовки 
конкурентоспособной, профессионально мобильной и творческой личности 
современного рабочего. 

В современных условиях выявлены трудности и противоречия в про 
фессиональном воспитании: между назревшей необходимостью в оргапиза 
ции и реализации идей демократизации и гуманизации учебио-втиитатс.'п. 
ного процесса в профессионально-техническом училище и нсзаинтсрссо 
наипостью. психологической неготовностью преподавателей и воспитателен 
к реализации новых педагогических концепций. 

Кризис в наибольшей степени проявляется при разработке нового со­
держания воспитательной работы, поиске Эффектинпых методов и средств 
обеспечения ее рсаультатнннисте Сунн'сгнующис формы и методы йосннта 
нпя оказались в новых соцна.тьчч А т о м и ч е с к и х условиях Неэффективны 
ми, поскольку основаны на моноидсп.то, чп и .читорнгарилме. 

В настоящее время и цосшегатсдытн работе образовался ewteofipaaiiui! 
"вакуум", гак как t yiiiiciiivioniHc условия не обесж'чинакл ре.а.М.м<11И1П де­
мократической системы шк питания. 

Актуальность темы заключается также в потребности разработки ооиой 
системы воспитания вообще и иро<|и-сснона.1м«ич> воспитания Ь частности 
.1.4я чек» необходимо тсорп ичг<• кп обоснован, ныдс'н-ние проект»ионально 
141 восииганпя и некую само» гоин it.iivto нодсиетеЛе, OMeKHitvto конечную 
цель - формирование конкурснгоснособиого снециа.ти»та-И^мрессштала. 

Исследование проблемы ир'>(|к1с1 ноиадьного ыхинтани* планируется на 
работах в области фн.нк-офии. мс миологи и. социологии груда (Блонскин 
11.11.. Климов ft.А., Кон II С . Коган M E . Рубинштейн С Л . , Рутксинч 
M I L . Ч а т . i n II II. Ill то Tt.d' pi I' и другие). С'ушеспнчшын вклад в теорию 

щ. 

ы> 



и практику профессионального посиитания внесли ученые, исследующие 
проблемы трудового и производственного обучения, профессиональной под­
готовки; формирования сознательного отношения к труду; мотивации трудо­
вой деятельности; социальной 
развития ее интересов, потре 
бильвости, психологии .ютива 
(Батышев С .Я . , Беляева А.П 
С , Кузьмина Н.В-, Кудрявц 
Соколов А.Г., Федорова О . Ф . 

Профессиональное форме 
"технологию", основанную на 
единстве педагогических услов 

Управление ирофессяона 
через процесс становления п; 
условлено Непосредственна 
ориентациямн, эмоЦионзл>(Ш> 
качеств, практическим опытен 
навыками. Изучение достижш 
сиональное воспитание способ* 
будущего рабочего, когда уч< 
субъектом этого процесса. • 

Исходя из изложенного, 
ного исследования заключаете 

и профессиональной ориентации молодежи; 
дастей ц ценностей; профессиональной мо-

^«фессноиального труда н деятельности 
I}!--жщч Л.А., Думченко Н.И. , Гуторов Г. 

в Т.П... Максимова В .Н. , Махмутов M i l . 
Щнлышкона Л.Л. и другие), 

юваняе учащейся молодежи имеет,сложную 
общих принципах воспитания и обучения. 

1Й формирования и развития личности. 
1Ьиым развитием личности осуществляется 
енрессионального самосознания, которое об-
;нтересами и склонностями, ценностными 
н установками, уровнями развития волевых 

и соответствующими з н а н и я м и , умениями, 
чй науки и практики показало, что профес-
гвует повышению эффективности подготовки 
щийся является йе только объектом, но и 

(ктуальность выбранной темы диссертацион-
в необходимости разрешения противоречий 

между: 
- требованием общества к уровню профессиональной воспитанности мо­

лодого рабочего, обеспечивающему успешную адаптацию :< современному 
производству в условиях рыночной экономики, и результатами профессио­
нального воспитания в профессиональных образовательных учреждениях. 

- назревшей необходимостью в реализации идей демократизации и гу­
манизации педагогического процесса в профессиональных учебных заведе­
ниях и незаинтересованностью, психологической неготовностью и педагоги­
ческой необеспеченностью инженерно-педагогических работников. 

• научным обоснованием и практической реализацией профессионально­
го воспитания как относительно самостоятельной системы формировании 
личности рабочего-профессионала. 

Цель исследовании - научно обосновать и разработать систему профес­
сионального воспитания, реализовать ее в профессиональных учебных 
tjttt-K'Miux 



Объект исследования - процесс профессионального воспитания учащих­
ся профессиональных образовательных учреждений. 

Предмет исследования - педагогические условия профессионального 
воспитания учащихся профессиональных учебных заведений. 

Гипотеза исследования. Профессиональное воспитание личности моло­
дого рабочего будет эффективным, если при обосновании его детерминант 
выделить цели особого вида воспитательного воздействия на формирующую­
ся личность, определить сущность его содержания, разработать структуру, 
выявить взаимосвязь ее элементов, построить модель эффективных педаго­
гических условий на основе системного подхода. 

Задачи исследования: 
1. Изучить состояние проблемы .профессионального воспитания в педа 

готической науке и практике деятельности профессиональных образователь­
ных учреждении. 

2. Определить сущность и структуру процесса профессионального вос­
питания. 

3. Научно обосновать и разработать систему профессионального вое ни 
тания и профессиональных учебных заведениях. 

4. Разработать модель эффективных педагогических условий реализа­
ции системы профессионального воспитания. 

5. Экспериментально проверить эффективность профессиональною вос­
питания будущих высококвалифицированных рабочих в условиях рыночной 
ЭКОНОМИКИ. 

Методологическая основа исследования: теория познания; теория чело­
веческой деятельности: системный подход; концепции целостности учебно 
воспитательного процесса, разминающего и проблемного обучения, активиза­
ций и интенсификации профессиональной подготовки (Батышен С.Я. , 
Беляева А.П. , Климов Е.А., Кон И . С , Кудрявцев Т .В. , Максимова В.А., 
Махмутов М М . , Рубинштейн С Л . и другие). 

Для проверки гипотезы и решении поставленных задач использовались 
следующие методы исследования: анализ достижений социальной, педагоги­
ческой, психологической наук, исторический и логический анализ директив­
ных документов, монографий, статей и других публикаций, отражающих со­
стояние проблемы и обобщающих совокупный опыт организации воспитания 
В профессиональных образован' ль пых учреждениях; теоретическое модели­
рование системы знаний научных основ ндюфессионалмюго воспитания; на­
блюдение, недагогй чес Kliii мкенеримспт. самофотографии, беседа, интервью, 
анкетирование, методы м; > Ч1чесм>н статистики с использованием ЭВМ. 
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Достоверность и обоснованность выводов и результатом исследования 
обеспечиваются опорой на данные современной педагогической и психологи­
ческой наук при решении поставленной проблемы; использованием разнооб­
разных методов теоретико-экспериментального исследования, соответствую­
щих поставленным задачам; реализаций идей системности в профессиональ­
ном воспитании как неразрывной части всего учебно-воспитательного 
процесса; применением методов математической статистики для обработки 
полученных материалов; широким предварительным изучением состояния 
воспитательной работы в профессиональных образовательных учреждениях; 
качественной и количественной интерпретацией итогов проведенной работы. 

На защиту ЦыносяТСЯ: 
1. Сущность и структура профессионального воспитания. 
2. Система профессионального воспитания в профессиональном учеб­

ном заведении. 
3. Модель педагогических условий профессионального воспитания. 
Исследование Проводилось в три этапа (с 1984 г. по 1994 г.) . 
Первый этап (1984-1989 гг.) . Изучение особенностей воспитательной 

работы в практике профессионально-технического училища и выявление 
особенностей профессионального воспитания; теоретическое осмысление 
практического опыта профессионального воспитания; изучение состояния 
проблемы профессионального воспитания в социальной, педагогической и 
психологической науках с обобщением результатов; определение теоретико-
методических предпосылок исследования, целей и задач; формирование ги­
потезы, разработка методики исследования. 

Второй этап (1990-1992 гг . ) . Определение профессионального воспита­
ния как особого вида профессиональной деятельности, выявление его зако­
номерностей, специфических особенностей, сущности и структуры. Обобще­
ние результатов теоретического исследования, разработка методики и прове­
дение формирующего эксперимента. Разработка воспитательной системы и 
модели педагогических условий профессионального воспитании. Обоснова­
ние способов управления этим процессом. 

Третий э та " (1993-1994 гг . ) . Продолжение формирующего педагогичес­
кого эксперимента. Качественный и количественный анализ результатов .же 
пери мен Та; определение уровней профессиональной воспитанное in (УИН) , 
профессиональной сформированноегн ( У Н С ) . Выполнены статистическая 
обработка, систематизация и обобщение* экспериментальных данша* сЦч.^. 
мулиронаиы выводы; завершено оформление работы 



7 

Научная новизна исслсливания заключается в разработке модели педа­
гогических условий, которая включает цели и задачи, функции, компонен­
ты, средства воспитания и общественно-экономическую среду. 

Обоснована и представлена система профессионального воспитания, 
которая имеет следующие элементы: законы, принципы формы, методы, 
внешние связи. 

Выявлены содержательно-временные этапы профессионального воспи­
тания: профессиональная ориентация, профессиональное становление, про­
фессиональная адаптация. 

Определен метод перевода качественных критериев уровня профессио­
нальной сформированности личности формирующегося профессионала в ко­
личественные, что позволяет оперативно влиять на управление процессом 
профессионального воспитания. 

Теоретическая значимость исследования состоит: В определении суш 
ности Понятий "профессиональное воспитание", "профессиональное форм и 
рованнс", "уровень профессионального воспитания" ( У П В ) , "уровень 
профессиональном сформированности" ( У П С ) , "коэффициент профессии 
налышй сформированности" ( К П С ) и в установлении роли педагогических 
условий в обеспечении эффективности процесса профессионального 
воспитания. 

Практическая значимость исследования заключается в том 1 что пред­
ставленная система профессионального воспитании, учитывающая новые 
педагогические условия ее реализации в Профессиональном училище, дает 
возможность повысить эффективность педагогической воспитательной лея 
тс.тьности и является средством гуманизации всего учебно-воспитательного 
процесса, так как ставит в центр саму личность формирующегося профес­
сионала. Представленный метод определении коэффициента профессиональ­
ной сформированности позволяет оперативно ВЛИЯТЬ на управление процес­
сом профессионального воспитания, на выбор более эффективных педагоги­
ческих условии и на своевременное устранение различных "зажимов" и 
профессионал!,пом воспитании будущих рабочих. 

Результаты нс.тедонанни использованы в системе повышения квалифи­
кации руководящих н инженерно-педагогических работников Ленинградской 
об л а с т , м практической работе ПТУ V.T2 г.Кургана. 

Апробация резулыаюи ис. идонапия < )споииыс положения исследова­
ния апробированы: 

- на Всесоюзной научно пракшческой конференции "Личность совре­
менною подрос жа . проб темы развития, (формирования и воспитания' 
(l ( a n i l Петербург i ); 
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- на Первой российской научно-практической конференции!) с междуна­
родным участием "Проблемы социологии профессионального образования" 
(г.Санкт-Петербург, 1993 г . ) ; 

- на научно-практической конференции "Проблема развития лицеев, 
колледжей Российской Федерации" (г.Ставрополь, 1993 г . ) ; 

- на Всероссийских педагогических чтениях "Проблемы повышения ка­
чества профессионального образования на основе государственного стандар­
та (г .Саратов, 1993 г . ) ; 

- на областных педагогических чтениях "Проблемы повышения качест­
ва профессионального образования на основе Государственного стандарта" 
(г.Санкт-Петербург, 1993 г . ) ; 

- на семинаре заместителей директоров по учебно-воспитательной рабо­
те в профтехучилищах Ленинградской области (г.Санкт-Петербург," 1992г.), 

- в условиях реального учебно-воспитательного процесса в ПТУ № 3 2 
г. Кургана; 

- на семинаре директоров профтехучилищ Ленинградской области 
(г Санкт-Петербург, 1991 г . ) ; 

- на заседаниях лаборатории теории профтехобразования Института 
профтехобразования РАО (г.Санкт-Петербург, 1991-1993 гг . ) ; 

- на ученом совете Института профтехобразования' РАО (г.Санкт-
Петербург, 1991, 1993 гг . ) 

На всех семинарах, научно-практических конференциях и заседаниях 
результаты исследования получили положительную оценку. 

Диссертация состоит из введения, двух глав, заключения, библиогра­
фии и приложения. 

Во введении обосновывается актуальность темы и научный аппарат ис­
следования: цель, объект, предмет, гипотеза, задачи и методы исследования; 
определяется его теоретическая и практическая значимость в теории иедаго-
гической науки и практике профессионального воспитания; представлены 
сведения об апробации результатов иегтедовании, излагаются положения, 
выносимые на защиту. 

нальиого воспитания как педагогической проблемы" рассматривается состоя­
ние системы подготовки рабочих кадроь в России во взаимосвязи с тенден­
циями развитии экономического и на) чно-u-хиическоги npoipvcca Дастся 

О С Н О В Н О Е С О Д Е Р Ж А Н И Е Д И С С Е Р Т А Ц И И 

Теоретические предпосылки исследования профессии-
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анализ достижений социологической, педагогической и нсихоло- ичс1 К О И 
паук; приводятся данные, характеризующие качественную и количествен 
ную динамику развития системы подготовки молодых рабочих. 

Количественный анализ развития профессионально-технического ибра 
эования позволяет сделать вывод, что до 1990 г. целью профгесиона.1 I.IHI 

технического образования являлся постоянный количественный poet ноли» 
гавливаемых квалифицированных рабочих. Отмечается, что нес более ак 
туальной становится проблема ДрфЦЦЦТа рабочих высокой квалификации и 
широкого профиля, что темпы технологического усложнения выполняем м\ 
работ превышают темпы роста численности квалифицированных рабочих 

Новые зкономические условия хозяйствовании, рыночные омюшення 
происходящие социально-экономические преобразовании вызывают камсеi 
венные изменения в характере и содержании труда квалифицированны 
рабочих, в профе;ссиопалы1о-квалнфнкациопи()Г| структуре работающих И 
таблице приведены данные, характеризующие занятость рабочих в раз шч 
пых сферах деятельности 

"Сферы длительности Г 19!)2-"шТгг_' ]__к j J H j ^ T " 

Материальная 71,ГЛ. 1>"«, 
(произвола пенная) 

Нен|)опзвод( т венная 28..V',, лл",, 
сфера 

Ли,I.nit данных покатал, ч м в \ч ишикх рыночной экономики upon 
зондеf значительная переориентации (почти па ,>0"„ занятых) на (ферм 
ii|MHI.iBo.u Iвенной в Henpoii.tiui.iciiu иную D m позволяет Предвидеть нивки 
функции в нр<н|м'С( иона льном восишаини Молодых рабочих, в ценностньк 
ори» нгациях личности 

Научно-технический И|нп pei с iipiitu i к pociv в структуре подготовки 
рабочих кадров I.IKIIX o e i p o необходимых народному Х О З Я Й С Т В У профессии, 
как станочники широкою профили, наладчики, о н е р а т р ы . строи гели широ-
кого профиля. >к ханилагоры ai ронромыш.к иною профиля, фермерк! 
.ил! пни. экономна i.i. мс in i.i.i |>;,1 и др. 

Лаконы рыночной экономики и условиях современного произвола на 
дно lolaior интенсификацию иодютош.и рабочих IIIH|>OKOIO профиля И П О 

группам 11|Мк|м-< ( Hii . что нашло i « и г отражение в новом перечне профессии 
l\|HiMe того, до лжпы l i . iMcniltM'M неихо.виня рабочего н сто отношение к 



труду, так как с изменением форм еобстненностн меняются не только орга­
низация труда, но и формы его оплаты. В реализации задач подготовки кон 
курентоспособного рабочего важно, значение имеют овладение знаниями, 
умениями, навыками, нормами и ценностями; определение перспектив раз 
пития нрофеепц, ее места и роли о общественном разделении труда; форми­
рование уверенности в правильное!и профессионального выбора, стремле­
ния к овладению несколькими профессиями. See это требует перестройки 
педагогической системы деятельности но обучению и профессиональному 
воспитанию учащихся. 

Важнейшим средством обновления системы профессионального образо­
вания является гуманизация н демократизация содержания образования, 
процессов обучения, воспитания и управления подготовкой будущих 
рабочих. 

Исследование позволило выделись следующие аспекты гуманизации 
профтехобразования: 

- признание личности учащегося в качестве не только объекта, но и 
субъекта образования, развития, воспитания; 

- создание оптимальных условий для формирования и развития личнос­
ти, для выявления способностей учащихся; 

- реализация гуманистической направленности содержания профессио­
нального образования; переход от технокрагичуекого к социально-гумани­
стическому формированию личности; социализация и 'профессионализация; 

- обеспечение социальной защищенности педагогов и учащихся; 
- формирование коммуникативных гуманистических отношений между 

педагогами и учащимися. 
Демократизация профессионально-технического образования обуслов­

ливается рядом факторов, таких, как: 

- переход от государственного руководства системой образования к го­
сударственно-общественному руководству; создание и функционирование 
общественных советов и ассоциаций; 

- демократизация взаимоотношении, формирование системы д е м о к р а т 
ческого общения участников учебио-носпнтательиого процесса; 

- обеспечение взаимодействия внутренних и внешних сфер воспитатель­
ной системы, ее социалыш-щюфсссионалыюй направленности; 

- рас1<|нчющение педагогов в выборе средств И методов воспитания, со­
здание авторских технологий, 

- сотрудничество ииженерно-иедигогических, ученических, научных и 
практических коллективов. 



и 

Происходящие изменения в развитии общества, производства и образо 
вания привели к перемене приоритетов в подготовке квалифицированных 
рабочих. Изменилась главная задача профессионально-технического обра­
зования, в настоящее время это максимальное удовлетворение потребности 
личности в профессиональной подготовке. Этим обусловливается иерархия 
задач, решение которых позволит достичь целей подготовки квалифиинро 
ванных рабочих: 

- повышение культурного уровня молодого рабочего; 
- формирование нравственно-зрелой личности, воспитание П р о ф е с с и и 

налыго важных качеств, развитие творческих способностей; 
- постоянное умственное и физическое развитие в связи с нарастающей 

интеллектуализацией труда; 
- гуманизация содержания и процесса профессиональной подготовки в 

новых условиях Хозяйствований; 
- возрастание роли социальных, научно-технических, экономических 

естественно-научных, кибернетических знаний в содержании специальных и 
общетехнических у ч е б н ы х предметов; 

- воспитание личной дисциплины труда, ос укрепление в процессе про 
фессиональпо!о обучения в ученических н учебно произво/нтвенных ко l 
лектинах. 

- повышение роди инженерно-технических знаний, умении н навыков и 
целях успешной эксплуатации СЛОЖНОЙ техники: 

- повышение профессиональной квалификации выпускником профес 
сиопадьиых у ч е б н ы х заведении, обеспечение онладонпя Л - 5 профессиями в 
целях увеличении профессиональной мобильности и устойчивости, учет пи 
дннндуадьных интересов п способное it-it учащихся в П о в ы ш е н и и эффектив­
ности и р о н з в о д с 1 м а (Беляева .4.11) 

Изучение состояния проблемы подготовки квалифицированных рабо­
чих и членение з адач для ее р(чнсппя полно тили к о н с т а т и р о в а т ь основопо.та 
тающую р о и , П р о ф е с с и о н а л ь н о г о воспитания как фактора (формирования 
личности МОЛОДОГО рабочего высококва л н ф н т ц ю в а п н о г о и конкурент 
способного 

Становление профессиональной личности - это СЛОЖНЫЙ дна.тсктичес 
КПП процесс, где следует учитывать обьсынвные и субьсктииныо факторы, 
сознательные, pe lу .шр>смыс п стихийные Действия, а также активную сущ 
ность личности 15 теории воспитании человек рассматривается н оценивает 
ся н деятельности О н а к т и в н о участвует В гноем формировании п развитии. 
Однако с т а н о в л е н и е т н ч н о с ш . ее с о з н а н и я , BOTH И поведении обуслов.тн 
маек-я о б щ е с т в о м . Ц е л е н а п р а в л е н н ы е у с п т п я о б щ е с т в а , социальных ipynn. 
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коллективов, рассчитанные на получение определенных результатов в 
формировании профессионального, физического и духовного облика 
шчпостн, составляют главную сторону профессионально-воспитательной 

деятельности. 
Педагогическая наука исходит нз того, что профессиональная подготов­

ка и воспитание являют собой единый процесс. 
Профессиональное воспитание - это воздействие на личность, которое 

формирует его мастерство, нравственный облик, интересы, способствует ум­
ственному, физическому развитию, повышению общекультурного уровня 
Оно охватывает всю совокупность элементов-обучения, воспитания и пред 
• Iрофессиоиальной подготовки. Профессиональное воспитание имеет свои 
принципы, цели, задачи, формы и методы. Е ю можно определить также как 
процесс формирования у учащихся потребности в труде и профессиональ­
ной деятельности. 

В профессиональном воспитании, как и иеирерыином процессе, нами 
выделено три самостоятельных, но взаимосвязанных содержательно-времен­
ных этапа, соответствующих компонентам его системы;. 

1- й этап. Профессиональное самоопределение. 
2- й этап. Профессиональное становление. 
3- й этап. Профессиональная адаптация. " s 

Поскольку объектом профессионального воспитания является ироцест 
Vоциально-нрофессионалыюго самоопределения человека, его профессии 
натьпого становления, то он включает в себя принципы, формы и методы, 
характерные для данного процесса (см.рис .1). 

Отметим, что воспитание, представленное как социальное явление, мо­
жет выступать И как отношение, и как деятельность в материальной или ду­
ховной сфере, и как управление. Необходимо также подчеркнуть, что вос­
питание реализуется на основе законов функционирования общества, так 
как представляет нз себя необходимую, объективную, суще-твенную, пов­
торяющуюся связь между обществом и личностью 

Сущностной характеристикой Воспитания как закона святи общества и 
шчногти необходимо считать то, что оно предполагает систему целенанрав 
темных, сознательных воздействий субьекга воспитании на его о б ь е м . 

Но реальные отношения общества и тнчшнти не Moiyi быть т л ь к о не 
к нзнр .шленными, сознательными. И НИХ ш Н о ш с П И М Х П р о я в л я е т себя 11И 

чинность, случаншн п., нецсленапрап.н ниооь , а к т и в н о с т ь с а м о й пеним ш 
И .ни otобешнитн реальных отношении общества и .шчносгн отражены в 
Hol IM 1 И И I p o p M l t p o l M H I I H Л И Ч Н О С Т И 
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С Т Р У К Т У Р А П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Г О В О С П И Т А Н И Я 

*~ 

Формы 
jМетоды I 

1— |средегва| 

N T 

I 
I 

Pm 1 

Па формирующуюся личность влияет о г р о м н о е к о л и ч е с т в о факторов 
различного свойства - материал!.т.к- и д у х о в н ы е , н е о б х о д и м ы е и случайные 
субъективные и объективные. 

Классифицируя факторы формнронаиии личности, м о ж н о выделить три 
грунт(Ы - три е г о детерминан ты: обра i жизни. Hot ни laiine. eaMoiioi кшапие 
11а з т о г о видно, что воспитание входит и ионшне ф о р м пропан не'' как одна 
и I е ю детерминант 

Таким обра.HIM, материалы неелс.тои.тнин, п р е д с т а в л е н н ы е н п е р в о й I та 
н е , позволяют считать, ЧТО Про н е м ( I.IHOII.ICHMH и разннтии л н ч ш и тн дна 
лектичен, в нем палпчес i ну ни и ноептиание , и ( ( т р ч и р о н а н и с , и р а ш м т ж 
Koiopi. ie н I Н о е м e.iitHciHc пре.плавании г о б о и с р е д с т в а i оиин I H а а н и н .mi 
П о с т н , I е rpe. l i i l ia приобщении Tlll.TliHH.toii к >.,дм»|-«- т т б щ п Тва средеТda 
| l.imni Л е н и н е ю н о 111 < ,п | i.i HI 11.Г1 'i.fc-ноч л л н н о Г и о б щ е , тва 

l i I ' - ф и Л . 1 .Ыиit C m о чнын П о д х о д т MiniмнронаМНЮ I i UI Иi - yi 
lolillil Н | м » ф * е < . ц и н а Л 1 . Н о Г и в о с п и т а н и и ' и и с в а и т е н а р а с с м о т р е н и и ирофагесио 

нл.н.ного В ' « . п и т а н и н как ирода с а в ы и в н е и н ш т еор * тичес *и» о с н о в « о ^ и о ж 

http://rpe.li
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мости прогнозирования и моделирования профессионального воспитания и 
его педагогических условий и представления их как системы. 

В процессе исследования мы рассмотрели сущность понятий: детерми­
низм, детерминация, однозначная и вероятностная детерминация, причин­
ность . 

В основе концепции детерминизма лежит принцип универсальной, з а ­
к о н о м е р н о й связи и обусловленности всех вещей и явлений действительнос­
ти. Существование любого явления в мире определено, опосредовано всей 
( о н о к у н н о с т ь ю других явлений, каким-либо образом связанных с ним. воз­
д е й с т в у ю щ и х на него и вызывающих определенные изменения. Детерми­
н и з м у т в е р ж д а е т объективный характер необходимой и в с е о б щ е й с в я з и . 

В понятии "причинность" отражена генетическая связь явлений как по­
р о ж д е н и е одного явления другим. 

Воспитание, с точки зрения деятельности человека, носит некое про 
| р а м м н о с обусловливание, детерминацию. Оно как целенаправленная дея-
к т ь н о с т ь детерминировано идеальными целями, задачами, н о с я щ и м и 
объективное, материальное содержание. 

Сложность исследования социальной системы, какой я в л я е т с я п р о ф е с ­
с и о н а л ь н о е воспитание, объясняется большой многоэтажностью детермини­
рующих факторов, их субординацией и координацией внутри о д н о ю у р о в н я 
структурнаЯ организации социальных явлений. 

Эта особенность социальных явлений отражена в понятии "социальный 
к терминизм". Социальный детерминизм представляется нам системой при­

ч и н н ы х , закономерных, необходимых, объективных связей, н о с я щ и х аспект 
причинения и взаим(юбусловленносгн, Й которых выражается качественная 
определенность социальной формы движения материн. 

Социальный детерминизм включает и себя д в а взаимозависимых вида 
объективных закономерностей - закономерности однозначной и Вероятност­
ной детерминации. 

Наши теоретические исследования различных видов детерминации за 
I оиомерностей однозначного IT вероятностною характера необходимы для 
объективного П|>о| полировании развития профессиональной личности 

Взаимодействующие л ю д и подчиняются определенным з а к о н а м общест­
венных отношений общностей и социальных групп (проявление з а к о н о в ди­
намического типа) , но каждый человек 'индивидуален, имеет некий у р о в е н ь 
ЗНанИЙ И уМСНИЙ, творческих способноеicii. 

Абсолютизация той иди иной закономерности о ш и б о ч н а , так как сиять 
между динамическими н статическими закономерностями г л у б о к о Диалек­
тична . И неправильный п о д х о д к в з а и м о с в я з и : м н \ з а к о н о в может привести 



к неверному истолкованию закономерностей педагогического развития, 
взаимосвязи среды, педагогов и учащихся. 

Процесс научно-педагогического управления формированием профес­
сиональной личности предполагает наличие принципиальной возможности 
прогнозирования и моделирования. Эта возможность обусловливается 
объективностью социальных законов. Важным компонентом профессиональ­
ного воспитания являюся педагогические условия. В результате исследова­
ния разработана модель педагогических условий в виде системы определен­
ных форм, методов, материальных условий, реальных си ту чий (объектив­
но сложившихся или субъек»ивно созданных), необходимых для достиже­
ния определенной педагогической цели - формирования высококвалифици­
рованного рабочего-профессионала. Эта модель (рис. 2) включает в себя 

МОДЕЛЬ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ВОСПИТАНИЯ 

Рнс.2 

пели и задачи, функции и компоненты, внешние у с л о в и я и с р е д с т в а . 
Для научного управления профессиональным в о с п и т а н н е й иеоб..о,1имо 

и м е т ь идеал, в котором б ы л и бы отражены « к и б с п н о с т и , н а и б о л е е в а ж н ы е 

свойства, профессиональные качеспы дичжм гп д а н н о ю п р о ф е с с и о н а л а , и 
знать ie ф а к т о р ы и условии, в рамках которых зга ф о р м а л ь н а я ВОЗМОЖНОСТЬ 

п результате педагогической деятельности щ х и р л г н л а с ь б ы в р с а л ь н о г с м -
новленне ЛИЧНОСТИ данною п|ми|кс< иона ia 

Профессиональное воспитание как ведущая IH'.Ulfо(HMei кая KairfopMN 
цре.н iauiHi-г собой не нк |н \к ! социально | | | м н ( » ( i n o H j i i i i i y m систему мле 
направленною воздействия общества, социальны» и н с т и т у т о в и о б р а ) о м -
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гельной cm темы на личность по профессиональному формированию конку 
реи miпособного специалиста-профессионала. 

Сущностной характеристикой данной категории являются социокуль-
гуриые, гуманитарные, профессиональные, производственные и личностные 

иекты. В связи с зтнм профессиональное становление личности может 
быть успешным, если названные направления будут реализовываться во 
всей системе профессионального воспитания, начиная от внешней среды 
(семья, мировоззрение, идеологические, информационные институты и 
1 д . ) . через цели, содержание, мотивы, формы и методы, обеспечивающие 
эту деятельность-и результат воспитания. Исходя из того, что п р о ф е с с и я 

!• I п.нос воспитание - это двуединый процесс деятельности педагога воснита 
и 1Я, с одной стороны, и учащегося, с другой, мы предлагаем деятельноет 
ио-целевую модель системного процесса профессионального воспитанп 

ДЕЯТЕЛЬ! ЮСТПО-ЦЕЛЕВАЯ МОДЕЛЬ С И С Т Е М Н О Г О 
ПРОЦЕССА П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Г О ВОСПИТАНИЯ 
В П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Т Е Х Н И Ч Е С К О М УЧИЛИЩЕ 

' • • ; личность 
F С'.Ч Л-гн1 пето :."IE 'СИ С -— 

Рис .4 

представленную на рис. .1 
Каждый компонент данной модели IIMCCI rffiwi ип\ i рентою i rpy к г\ц\ 
В отличие от обшей структуры npo(|)eci'попа.пакио ш« ннтанпя. описай 

пай в первой главе, отметим, что 1-й содержак-.паю пр..ucmioii •• этан 



п|тофессиональное самоопределение - разделяется в свою очередь на два 
взаимосвязанных этапа: профессиональную ориентацию, результатом кото 
рой является мотивированный выбор профессии, и профессиональный от 
бор, в результате которого происходит поступление в определенное профес­
сиональное учебное заведение. 

Профотбор - это комплексная педагогическая деятельность, включаю­
щая в себя изучение подростка с социальной, экономической, личностной, 
психофизиологической позиций. 

Данная работа позволяет защитить подростка от лишних разочарований 
а провести качественный набор в училище. Она дает возможность показать 
будущему рабочему перспективу роста и совершенствования в рамках из­
бранной профессии, способствует сокращению отсева из учи :аща, что дает 
определенный экономический эффект. 

Наиболее значимым и важным в профессиональном воспитании являет­
ся этап профессионального становления, этап профессиональной деятель­
ности, так как в это время подросток получает необходимые для изучаемой 
профессии общеобразовательные, общетехнические и профессиональные 

\ знания, умения и навыки; у него формируются профессиональные нормы и 
^ ценности; развиваются важные социальные и профессиональные качества. 

Характерной чертой данного этапа является также и то, что через опре 
I деленную систему мероприятий, ситуаций, целенаправленно или даже сти-

хийно созданных в процессе профессионального обучения, учащийся посте-
^ пенно освобождается от психологической напряженности, тревожности, воз 

пикающих у него в начальный период знакомства с профессией. Задача ил-
• жеперно-иедагогического коллектива в рассматриваемый период состоит и 

том, чтобы в совместной работе систематически, ненавязчиво, с учетом пси­
хологических особенностей каждого подростка, поэтапно вводить учащегося 
в профессию, вырабатывая у него те профессиональные и личностные каче­
ства, которые помогут ему освободиться от боязни профессии, психологи­
ческого напряжения и будут снособствать формированию основ профессио­
налы! ого мастерства. 

Профессиональное воспитание в профессиональном учебном заведении 
в этот период (н отличие от общеобразовательной школы, где в нрньм. 
воспитания еще в какой-то мере существуют субьсктно-объектные отношс 
пня) приобретает характер субъсктцгнсубьектных отношений, имеет боль­
шую возможность влиять на становление личности молодого f!рофесгттляя 
через совместную производственную и учебную н рофег с ко нал внук» дгят^.н. 

- иость. 

j I © С Н А У Ч Н А * 
Э Т Е К А ' 

т. 
' . . . " у г - - - ' 
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Нами проведены исследования по определению характера взаимоотно­
шений учащихся с администрацией, преподавателями и мастерами произ­
водственного обучения ПТУ М?32 г.Кургана. Выявлено, что отношения эти 
носят деловой характер равноправных партнеров, участвующих в учебно-
иоспитательном процессе. Так, на вопрос: "Что Вам показалось новым в от­
ношениях с инженерно-педагогическим коллективом?" 86% опрошенных от­
метили: "Уважительное отношение к учащимся". 91% респондентов отметили 
деловые партнерские отношения мастера и учащихся на производственной 
практике. И как следствие, на вопрос: "Что бы Вы хотели изменить в учи­
лище?" более 80% опрошенных ответили: "Увеличить число часов практи­
ческого обучения". 

Завершающим этаном профессионального воспитания является профес­
сиональная адаптация. На этом этапе формируется уверенность в необходи­
мости постоянно трудиться, совершенствовать свое профессиональное мас­
терство, повышать квалификацию. 

Профессиональное воспитание является целенаправленным недаго-
I ическим действием и требует определенной системы управления этим 
процессом. 

Но и профессиональное воспитание, и управление им имеют свои 
закономерности. Следовательно, для большей эффективности управления 
профессиональным -воспитанием необходимо привести в соответствие эти 
закономерности. 

Управлением и содержанием работы по профессиональному воспита­
нию занимается совет, имеющий свою структуру, в которой отражены осо­
бенности профессионального воспитания и управления (см.рис.4) . 

Управленческий процесс представляет из себя в общем виде последо­
вательно сменяющиеся управленческие циклы или функции управления 
Вопрос о количестве и составе этих функций не подучил еще однозначною 
ответа, но, учитывая особенности системы профессионального воспитании, 
наиболее важные операции управления могут проявляться в пяти функ­
циях, таких, как: 

- планирование работы по профессиональному воспитанию; 
- организация этой работы; • 
- координация и регулирование; 
- учет; • 
- контроль и анализ. 
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СОВЕТ Н О П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О М У В О С П И Т А Н И Ю 

Рис.4 

Плаинронамис должии включать • себя все этапы ирнфт-шмыминъ 
w>* цитация Но особое значение в современных условии* в илаииршаиш» 
уч-ftiw ИМ - п и т а т е л ь н о г о процесса приобретают тунаяимции и демократии-



ция, проявляющиеся в действительной реализации человеческого фактора, 
признании приоритета личности формирующегося профессионала и при­
общении всех членов педагогического и ученического коллективов к управ­
лению, в превращении всех их в субъект управления. • 

Планирование профессионального воспитания как управленческая 
функция включает в себя анализ, составление схемы работы, определение 
последовательности выполнения намеченного, времени исполнения, назна­
чение ответственных исполнителей. 

Организация этой деятельности предполагает создание условий для 
выполнения плана, материально-техническое обеспечение, связь с пред­
приятиями и другими заинтересованными учреждениями, налаживание 
культурно-бытовой сферы. Изменяющиеся условия и ситуации требуют 
постоянного регулирования и корректировки планируемых действий. Эта 
работа включает в себя согласование деятельности школы, педагогических 
коллективов прогрессиональных учебных заведений, производственных 
предприятий и других организаций, координацию с региональными проф-
орйентационными центрами. 

Учет - это работа по ведению отчетной и другой документации, напри­
мер документации о наборе контингента учащихся и его результатах; состав­
ление сведений о закрепляемости и трудоустройстве выпускников, контроль 
за работой профориентаторов но их тетрадям и дневникам и т.д. 

Для завершения управленческого цикла профессионального воспитания 
необходимо присутствие функции контроля и анализа. Анализ дает возмож­
ность выявить ошибки и упущения в системе планирования и содержания 
работы по профессиональному воспитанию за год, выявить факторы, оказав­
шие по тожительное влияние на результаты работы. Зная результаты ана­
лиза и современные требования к профессиональному воспитанию, можно 
приступить к работе по составлению плана на новый год. 

Для проверки эффективности предложенной модели педагогических 
условий профессионального воспитания и для определения уровней профес­
сиональной воспитанности и профессиональной сформированное™ нами 
разработан метод, являющийся адаптацией метода экспертных оценок для 
изучения проблем профессионального воспитания. 

Таким образом, проведенные исследования подтвердили основные по­
ложения гипотезы и позволили сформулировать следующие выводы: 

1. Профессиональное воспитание, являющееся частью общего процесса 
воспитания, имеет свои особенности, связанные со спецификой учебно-вос­
питательного процесса в нрофесиональном учебном заведении, заключаю­
щейся в производственно-экономической деятельное1и учащихся 
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2. Следует различать понятия "профессиональное воспитание" и "про­

фессиональное формирование". Последнее является более широким поня­
тием и включает в себя понятие "профессиональное воспитание" как часть 
целого. 

3. Профессиональное воспитание выполняет важнейшую социально-
экономическую функцию, так как создает субъект профессиональной 
деятельности. 

4. Профессиональное воспитание как процесс имеет спою структуру, в 
основе которой лежат три следующих содержательно-време.и'-.х этапа: про­
фессиональное самоопределение, профессиональное становление, профес­
сиональная адаптация. 

5. Системный подход позволяет установить зависимость и значимость 
каждого элемента педагогических условий профессионального воспитания и 
выработать наиболее эффективную их модель. 

6. Используя метод экспертных показателей, можно оперативно влиять 
на управление процессом профессионального воспитания. 

7. Предложенный метод позволяет Перевести качественные показатели 
профессионального воспитания в количественные, что упрощает контрольЪа 
состоянием профессиональной сформированное™ молодого профессионала. 

Основные положения исследования отражены в следующих работах: 
1. К вопросу о соотношении детерминизма и д е т е р м и н а ц и и / / Фило­

софские проблемы современного естествознания.-Ростов-на-Дону, 1976. 
2. Профессиональная ориентация как этап профессионального воспита­

н и я / / Проблемы повышения качества профессионального образования на 
основе государственного стандарта: Материалы нед. чтений, Санкт-Петер­
бург, 25 февраля 1993 г. - СПб. , 1993. - С.46-48. 

3. Профессиональное воспитание как средство социально-профсссно-
иального становления квалифицированных р а б о ч и х . / / Проблемы типо­
логии профессионального образования рабочих: Первая Российская научи.-
Нракт. конф. с международным участием, Санкт-Петербург, 17-19 феврали 
,993 г. - СПб. , 1993, - С.104-105. 

4. Педагогические условия и особенности профессионального воспита­
ния П|х>блемы развития линеен, колледжей Российской Федерации: 
Тезисы Докл. науч.-нракт. конф. • Ставрополь, 1993. - С . 

5. Социальная детерминации и активность личности Социологичес­
к и е проблемы формировании личности Сб.иауч.тр. - С а г р х ю м к . 1У77 -
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